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MIisTNi AKCNi SKUPINA
BRANA BRNENSKA, z.s.

KriZzkovského 48/2, 664 34 Kurim IC: 22712372

STANOVY SPOLKU
Mistni akini skupina Brana Brnénska, z.s.

Clének 1
Zakladni ustanoveni

Mistni akéni skupina Brdna Brnénska, z.s. (ddle jen ,MAS“) je spolek zaloZeny v ndvaznosti
na Iniciativu Spolecenstvi Leader, ktera je uréena pro rozvoj venkova.

MAS usiluje o ziskani podpory z programi umoizriujicich vyuZiti komunitné vedeného mistniho rozvoje
na provadéni a zajistovani administrativni ¢innosti spojené s pfijmem, vyb&rem a kontrolou projekt
vetné dalsich souvisejicich delegovanych &innosti, které vyplyvaji z pravidel a metodickych pokynt
poskytovatel( dotaci. MAS bude rovné? usilovat o ziska ni podpory ze strukturalnich fondd a program{
pokracujicich a navazujicich na Iniciativu Spolecenstvi Leader ¢i aktivity obdobného charakteru
podporujici &innosti MAS

MAS je samospravnym a dobrovolnym spolkem ¢lend (partnerd), zastupujicich vefejné a soukromé
mistni spolecenské a hospodaiské zajmy, zaloZenym za Glelem viestranné podpory udrZitelného
rozvoje oblasti venkova, spadajicich do jeji plsobnosti.

Uzemni piisobnost je dana Gzemim obci, které schvalily zemni pfislusnost k MAS.

MAS je prévnickou osobou, kterda ma pravni osobnost, v pravnich vztazich vystupuje svym jménem
a nese zodpovédnost z téchto vztahd vyplyvajicich. MAS neodpovidd za zavazky svych €lend ani jinych
subjektd. Clenové MAS nerudi za zdvazky MAS.

Cldnek 2
Nazev MAS

Nazev spolku je Mistni akéni skupina Brana Brnénska, z.s.

Cldnek 3
Sidlo MAS

-1 Sidlem spolku je Kufim, Kfizkovského 48/2, PSE 664 34.

Cldnek 4
Ugel MAS
Ugelem MAS je navrhovat a provadét strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.

MAS se zaklada za ucelem pipravy a zapojeni se do Programii Leader. MAS provadi ¢innosti uvedené
v €ldnku 1.2 stanov s cilem podporovat a rozvijet realizaci origindInich integrovanych strategii rozvoje
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4.3

4.4

5.1

venkovskych mikroregion(, mést a obef. MAS bude podnécovat a podporovat aktéry na mistni Grovni
kdvahdm a zamérlm vyufiti potencidlu Gzemi viech mikroregionl, mést a obci v dlouhodobé
perspektivé. Cinnost MAS bude zaméiena na nové formy zlepSovani kvality Zivota v mikroregionech,
méstech a obcich, se kterym souvisi i posileni ekonomického prostiedi a zvySeni ekonomické
sobéstainosti zemédélskych subjektfi, ostatnich drobnych podnikatelli, malych a stfednich podnik(
vregionu a také uméni vyuZiti jeho bohatych ptirodnich, kulturnich zdroji a vzdélanosti. MAS bude
také navazovat aktivni spolupraci s daldimi regiony a preddvat zkuSenosti stvorbou Mistniho
partnerstvi.

Posldanim MAS je podpora viestranného rozvoje uzemi MAS na bdzi vyusiti lidskych, ptirodnich,
ekonomickych zdrojil venkovského regionu MAS na principu vytvaieni partnerstvi mezi subjekty
vefejného, soukromého a neziskového sektoru.

MAS provadi zejména tyto Cinnosti;

¢ zpracovdni a realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD});

* administrativu souvisejici s piijmem, vybérem a kontrolou projektd, které predkladaji jednotlivi
7adatelé;

* vybér projektl, které napliiuji strategicke cile rozvojové strategie MAS;

* Vvypracovani programovych zéamérd MAS;

* zajistovani koordinace a spoluprace subjektd vefejného sektoru, podnikatelského a neziskového
sektoru a zapojenf obyvatel pFisiusnych mikroregiond, mést a obci do rozhodovacich proces(;

¢ zastiedeni konzultaci a kontaktu mezi sadateli a zpracovateli projekt(;

* dohliZeni na soulad zdmé&rh s poZadavky statni spravy a mistni samospravy;

* provadéni daldich souvisejicich &innosti, které vyplyvaji z pravidel a metodickych pokyn{i pro
MAS;

* zajiSténi propagace MAS a jeho uzemi;

* provadéni veskerych Einnosti spojenych s ginnosti zastfe3ujicich socidlni, ekonomickou a dalgi
vypomoc ob&aniim lizemi MAS;

* zajidtovani pofadani shirek, dart: pro obcany a aktivity na Gzemi MAS:;

* zajidtovani kulturnich, spolecenskych a dal$ich akci na dzemi MAS;

® organizace a vedeni vzdélavacich i zajmovych &innosti pro déti pFedskolniho, Zkolniho véku,
dospélé;

¢ organizace a vedeni prednasek, kurz(, seminard, besed, zaZitkovych kurzd, v pro déti
pFedskolniho, kolniho véku, pro rodice i dirokou vefejnost;

* spolupréci se zahrani¢nimi subjekty;

* spolupraci na spolegnych projektech s daldimi subjekty na rozvoji MAS;

* spolupréci na spoleénych projektech s daigimi MAS.

Cldnek 5
Organy MAS

Orgdny MAS jsou:
a} Valnd hromada,
b) Statutadrni orgén,
¢) Programovy vybor,
d) Vybérova komise,
e) Kontrolni vybor,

5.1.1 Clen MAS mize byt zvolen pouze do jednoho z organi MAS uvedenych v &l. 5.1 pism. c), d),
e).

5.1.2 Clenové orgdnti MAS uvedenych v &l. 5.1 pism. b), ¢}, e) musi byt voleni z &lenti MAS.

5.1.3 Do vybérové komise mohou byt kromé tlend MAS voleny také subjekty, které prokazatelng
plsobi na Gzemi MAS.

5.1.4 le-li ¢lenem orginu MAS fyzické osoba, musi byt svéprévna a bezdhonng ve smyslu
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5.2

5.1.5

5.1.6

51.7

Zivnostenského zdkona.
Je-li &lenem orgdnu MAS pravnicks osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo
pravnickou osobu zastupuje. Bude-li €lenem orgdnu MAS pravnickd osoba, zmocni fyzickou
osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje &len jejiho statutarniho
organu.
VeFejny sektor ani $adng ze zdjmovych skupin nemohou mit vice ne3 49 % hlasovacich prav
v orgdnech MAS uvedenych v &l. 5.1 pism. a), c), d) pfi zépisu do prezenénf listiny na za&tky
kaZdého jednani tohoto organu. Toto pravidlo se napliiuje u nejvy$siho organu pfi jeho
svoléni, u rozhodovaciho organu a vybérové komise se toto pravidlo uplatni ve skladbé& &lend
téchto organd. Vefejnym sektorem se rozumi: stét, kraj, obec, dobrovoiny svazek obef, organy
statnf spravy a pravnické osoby zfizené nebo vlastnéné min. z 50 % statem, kraji, obcemi &i
dobrovolnymi svazky obci.
Mimo organy MAS jsou soudasti struktury MAS:

a} Kancela¥ MAS,

b) Zajmové skupiny.

Valna hromada

52.1
5.2.2

5.2.3

524
525

Valna hromada je nejvysgim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vichni élenové MAS.

Valna hromada je svoldviana minimaing 1x ro€né, a to formou pisemnych ¢i e-mailovych
pozvanek na adresy viech élent MAS, Mimo¥adné zasedéni valné hromady musi byt svolano
do 30 dnd, pokud o to pisemné pozada minimalng 1/3 viech &lend MAS. Vainou hromadu
svolavé programovy vybor,

Do kompetenci Valné hromady pat¥i zejména tyto {innosti:

a) schvalovéni stanov, jejich zmén a dopInént; schvalovéni jednaciho f4du Valné hromady
a schvalovani dalsich vnitinich predpisli MAS, pokud jejich schvalovani neni Valnou
hromadou svéfeno jinému organu MAS;

b) schvalovéni Strategie komunitng vedeného mistni rozvoje (SCLLD} a rozpoétu realizace
SCLLD, miZe delegovat schvileni SCLLD 3 rozpoctu realizace SCLLD na Programovy
vybor;

¢} neseni odpovédnosti za rozd&lovani vefejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v dGzemi
plsobeni MAS;

d) rozhodovani o poétu a zaméfeni zajmovych skupin.

e) volba a odvolani &lend organii MAS uvedenych v &l. 5.1 pism. c}, d), e);

f)  rozhodovani o vy3i Clenského piispévku, jeho splatnosti a o zpisobu jeho Uhrady
a pouiiti;

g8) schvalovani rozpottu, ugetni zavérky, vyroéni zpravy o hospodateni a ¢innosti MAS
za ukonéeny rok a planu Cinnosti;

h)  rozhodovani o pfijeti neho vylouceni ¢lena z MAS;

i) rozhodovéni o fuzi a rozd&leni MAS;

j) rozhodovani o zrugeni MAS, o povolani likviddtora a o konetné zZpravé a navrhu
na pouZiti likvidaéniho zfstatku;

Jednani valné hromady je upraveno jednacim Fadem.

Valna hromada je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpoloviéni v&tina &lend a vefejny

sektor ani Zadn4 ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice ne# 49 % hlasovacich prav. Za

Ucelem splnéni této podminky nemusi byt hiasovaci pravo Clend orgdnu pfi kaidém

rozhodovani rovné.

Pfepocet hlasovacich prav na valné hromadé pro zachovéni pravidla dle bodu 5.1.6. se

provede vidy pii zahajeni schiize valné hromady a musi byt zaznamenan v zdpise z valné

hromady. Pfepoéet je proveden tak, aby dodlo kvyvéseni hiasovacich prév veskerych

zajmovych skupin.

Usneseni Valné hromady je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpoloviéni vétsing piftomnych
hlasovacich prav.
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5.3

54

5.2.6

5.2.7

Nesejde-li se usnasenischopnd valna hromada do 30minut po ozndmeném terminu zahajeni
iejtho jednani, ukongi pfedseda programového vyboru zaseddni valné hromady a zahaji
zasedani nahradni vainé hromady s totoZnym programem. Na program néhradni valné
hromady nelze zafazovat dal% v plivodnim programu Fadné valné hromady neuvedené body
Jednani.

Nahradni valnd hromada je usnddenischopna v poctu pfitomnych €len(i p#i soutasném
dodrzeni pravidla podle ustanoveni bodu 5.1.6.

Proto i pfed jednanim Nahradni valné hromady se vidy provede pfepocet hlasovacich prav,
podie bodu 5.2.5,

V pfipadé nebezpedi z prodieni mase nejvyssi orgdn rozhodovat hlasovanim »per rollam”
(korespondenéni hlasovéni). Navrh véci k rozhodnuti »per rollam” zasild pracovnik kancelafe
MAS z povéfeni pfedsedy viem &lentim nejvyssiho organu. Rozhodnuti je pfijato dnem, kdy
je odesilateli doruceno souhlasné stanovisko posledniho ¢lena, kterym je dosaZeno souhlasu
hadpolovitni vétiiny viech &lend orgdnu. Razhodnuti pfijaté ,per rollam” padepisuje
predseda MAS.

Na nejbliz8§im zaseddni Vainé hromady jsou &lenové informovdni o rozhodnutich pfijatych
»Per rollam” od posledniho zasedani organu.

Statutarni orgdn

5.3.1 Statutdrnim orgdnem MAS je predseda.
5.3.2 Pfedseda jedn4 a podepisuje jménem spolku navenek samostatné,
5.3.3 Predsedu zastupuje mistopfedseda na zékladé piné moci s vymezenim rozsahu opravnéni
nebo v piném rozsahu v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti & nezvoleni pfedsedy.
5.3.4 V kompetenci pfedsedy MAS je samostatné rozhodovat o uzavirani DPP v ramci projekt(
realizovanych MAS
535 V kompetenci pfedsedy MAS Je samostatné rozhodovat o ukongeni pracovnich pomérd ve
zkudebni dobé, na zikladé informaci od vedouciho pracovnika SCLLD
Programovy vybor
5.4.1  Programovy vybor je organ MAS zvoleny valnou hromadou z &leni MAS. Programovy vybor je
rozhodovacim orgénem ve smyslu Metodiky pro standardizaci mistnich akénich skupin.
5.4.2  Programovy vybor m4 11 &lend.
5.4.3  Volba ¢lent Programového vyboru se provadi na dobu 4 rok. Opakovand volba je mozna.
5.4.4  Souasné s ¢leny vyboru se zvoli aZ 8 nahradnik.
5.4.5 Kaidy &len Programového vyboru mé 1 rozhoduijici hlas pfi zachovani pravidla podie boduy
5.1.6.
54.6  Kaidy &len je vylougen z hiasovani ve véci, k niz by byl podjaty. Za podjatého se maze &len
povaZovat sdm, nebo mize byt podjatost élena namitnuta jinym &lenem.
5.4.7  Programovy vybor voli z fad svych Clent predsedu, ktery je soutasné statutérnim orgénem
(pfedsedou) MAS. Pfedseda svoldva a fidi jeho zasedéani.
5.4.8  Programovy vybor se svoliva pisemnymi & e-mailovymi pozvankami.
5.4.9 Do kompetenci Programového vyboru patif zejména tyto Einnosti:

* svolavani valné hromady, nejméné 1x roéng;

* podani pfihiadky do Programii Leader a dalgich programti podporujicich MAS;

® Zzpracovavani programovych zamari;
schvalovéni vyzev MAS k podani Zadosti jednotlivymi zadateli;

* schvalovani vyb&rovych kritérii pro vybér projektd jednotiivych Zadatel(;

* konzultace vybéru projekt) s Vybérovou komisi;

* vybér projektd k realizaci a stanoveni vy3e finanénich prostfedkd na vybrané projekty na
zdkladé navrhu Vhérové komise; v pfipadé Vybérovou komisi neschvdleného névrhy
vybéru projektl predani névrhu zpét Vybérové komisi s komentdfi, pfipominkami
a doplnénimi; pfi rozhodovani o vybéru projektd musi byt vedie podminky 5.1.6,
dodriena podminka, Je nejméné 50 % hlasi maji Clenové, ktefi nendlesi k vefejnému
sektoru.
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55

5.4.10

5.4.11

5.4.12

5.4.13

* rozhodovani o uzavieni a ukonZeni smlouvy s ManaZerem a o zfizeni dalsich pracovnich
mist v ramci kanceldfe MAS véetné uzavirani pracovnépravnich smluv, o uzavirdni DPP je
opravnén rozhodovat samostatné predseda podle bodu 5.3.4. stejné tak o ukon&eni
pracovniho poméru ve zkusebni dob& rozhoduje samostatné pfedseda na zdkladé
informaci vedouciho pracovnika SCLLD podle bodu 5.3.5.;

* schvalovéni uzavieni a ukonZeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD;

* vedeniseznamu &lend;

¢ schvalovani evaluaéniho planu SCLLD

schvalovani evaluagniho planu SCLLD Jedndni Programoveho vyboru se Géastni Manaizer.
Manazer neni lenem Programového vyboru, ma v ném poradni hlas.

Programovy vybor je usnasenischopny, pokud je pfitomna nadpoloviéni vétsina jeho &end.
Usneseni Programového vyboru je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpoloviéni vétsina
pfitomnych ¢lent:.

Pokud je v souladu s bodem 5.4.6 vylougeno z hlasovani tolik ¢lenh, Ze by programovy vybor
nemoh! byt usnasenischopnym, budou k jednéni a naslednému hiasovani vyzvéni v souladu
s bodem 5.4.4 zvoleni néhradnici.

V pfipadé nebezpedi z prodleni se mise Programovy vybor usnést té hlasovénim ,per
rollam® (korespondenéni hlasovani s vyu¥itim emailové komunikace). Névrh véci k rozhodnutf
»Per rollam” zalle predseda Programového vyboru, nebo jim povéfenad osoba ostatnim
¢lendim Programového vyboru.

Rozhodnuti je pfijato dnem, kdy je odesilateli dorueno souhlasné stanovisko posledniho
Clena, kterym je dosafenc souhiasu nadpolovicni vétsiny viech Elentt orgdnu. Rozhodnuti
pfijaté ,per rollam” podepisuje predseda Programového vyboru.

Na nejblizSim zasedani orgdnu jsou élenové informovini o rozhodnutich piijatych ,,per roilam*”
od posledniho zasedani Programového vyboru.

Vybérova komise

55.1
5.5.2
5.5.3
5.5.4
5.5.5
5.5.6
5.5.7

5.5.8
5.5.9

5.5.10

5.5.11

5.5.12

Vybérova komise je orgdnem MAS zvolenym valnou hromadou ze subjektd;, které na uzemf
MAS prokazatelné mistné plsobi.
Vyb&rova komise ma 9 lend.
Volba Elena Vybérové komise se provadi na dobu 1 roku. Opakovana volba je mo#na.
Soucasné se ¢leny Vybérové komise se voli a# 3 nahradnici.
Kazdy €len Vybérové komise md 1 rozhodujict hlas pfi zachovéni pravidla podle bodu 5.1.6.
KaZdy clen je vylougen z hlasovani ve véci, k niZ by byl podjaty. Za podjatého se mise élen
povaZovat sém, nebo miZe byt podjatost &lena namitnuta jinym &lenem.
Vybérova komise voli z fad swych &ent pfedsedu, ktery je souasné mistopfedsedou MAS.
Pfedseda svolavd a Fidi zasedani Vybérové komise.
Vybérova komise se svoldvé pisem nymi i e-mailovymi pozvankami.
Do kompetenci Vifbérové komise patii zejména tyto Cinnosti:

* piedvybér projektii pfedloZenych jednotlivymi Zadateli na zdkladé vybérovych kritérii;

*» navrhovani pofadi projektd podle jejich pFinost k naplnéni zamér a cild SCLLD;
predkladani vybranych projektl ke schvaleni Programovému vyboru;

* provadéni dalsich souvisejicich ginnosti.
Jednani Vyb&rové komise se G€astni ManaZer. ManaZer neni &lenem Vybérové komise, mé v ni
poradni hlas.
Vybérova komise je usnasenischopn4, pokud je pfitomna nadpolovigni vétsina jejich ¢lend.
Usneseni Vybérové komise je piijato, pokud se pro né vyslovi nadpoloviéni vétsina hlasi
pfitomnych élend.
Pokud je v souladu s bodem 5.5.6 vylouceno z hlasovani tolik ¢lenQ, ze by Vybérova komise
nemohla byt usndSenischopnd, budou k jedndni a naslednému hlasovani vyzvani v souladu
§ bodem 5.5.4 zvoleni nahradnici.
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5.6

5.7

5.8

5.9

Kontrolni vybor
5.6.1  Kontrolni vybor je organ MAS zvolenym valnou hromadou z &len(i MAS.
5.6.2  Kontrolni vybor ma 7 elend.
5.6.3  Voiba &lend Kontrolniho vyboru se provadi na doby 4 rokd. Opakovand volba je moina.
5.6.4  Kaidy €len Kontrolntho vyboru ma 1 rozhodujici hlas.
5.6.5  Kontrolnf vybor voli z Fad svych Clent pfedsedu. Piedseda svolavé a Fidi jeho zasedani,
5.6.6  Kontrolni vybor se svolava pisemnymi ¢i e-mailovymi pozvankami,
5.6.7 Do kompetenci Kontrolniho vyboru patf zejména:
* podavani (nejméné 1x rotné) zpravy Valné hromadé o vysledcich své kontrolni &innosti;
* projednavani Ffadné a mimofédné Ucetni zdvérky a vyrofni zpravy o Cinnosti
a hospodareni MAS;
* dohliZeni na dodr¥ovani pravnich pfedpist, platnych pravidel a standardii MAS a SCLLD;
* nahlien{ do Géetnich knih a jinych doklad{i organizace tykaji se MAS a kontroluje tam
obsaZené Gdaje;
¢ svolavani mimofddného jednani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to
vyZaduji zéjmy MAS;
* kontrola metodiky zpGisobu vyb&ru projekti MAS a jejiho dodriovani, vietns vyiizovani
odvoldni Zadatel( proti vybéry MAS;
* dohled na menitoring realizace SCLLD
* Zpracovani evaluaniho plénu SCLLD, ktery pfedkladd ke schvilent Programovému
vyboru, a dohled na jeho plnéni,
5.6.8  Kontrolnf vybor je usnaenischopny, pokud je pfitomna nadpoloviéni vétdina jeho Clena.
Usneseni Kontrolniho vyboru je pfijato, pokud se pro né& vyslovi nadpolovi¢ni vétéina
pfitomnych ¢lend.

Kancelaf MAS

5.7.1  Pro zajisténi administrativnich a jinych béinych &innostf se zfizuje kanceldi MAS sestavajici
Zzmanazera, vedoucitho zaméstnance pro realizaci SCLLD a v pfipads potfeby i dalgich
pracovnik(l na zékladé rozhodnuti Programového vyboru.

5.7.2  ManaZer vykonava &innost ve smluvnim vztahu s MAS na zakladé rozhodnuti Programového
vyboru. ManaZer je opravnén jednat za MAS v rozsahu, ktery je vymezen plnou moci
(povérenim), ktera je vystavena statutdrnim orgénem MAS. ManaZer jednd za MAS v obiasti
koordinagnich a administrativnich zaleZitosti MAS. ManaZer neni &lenem MAS ani organd
MAS, ucastni se viak jejich jednani. Jeho hlas Jje hlasem poradnim.

5.7.3  Vedouci zaméstnanec SCLLD vykondvd &innost v pracovnépravnim vztahu s MAS na ziklads
rozhodnuti Programového vyboru. Vedouci zaméstnanec SCLLD je odpovédny za realizaci
SCLLD a md pravomoci a odpovédnosti vztaZené k zajisténi realfizace SCLLD. Vedouc
zaméstnanec SCLLD neni &lenem MAS ani organd MAS, v pfipadé potfeby se uastni jejich
jednani. Jeho hlas je hlasem paradnim.

Zajmové skupiny

Clenové MAS tvofi zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na urditou problematiku SCLLD,
Valna hromada vymezi zajmové skupiny v souladu s SCLLD. Pfislutnost k dané zdjmové skupiné
definuje ¢élen MAS, nebo ¢len Vybérové komise, ktery neni &lenem MAS, podie své prevaZujic
¢innosti. Clen MAS miige byt pistusny pouze k jedné zdjmové skuping.

Zantk lenstvi v organech MAS

5.8.1 Clenstvi vorganech MAS zanika: uplynutim funkénfho obdobi, odvolanim, odstoupenim,
dmrtim nebo dohodou o ukonéeni Clenstvi v organu.

5.9.2  Valnd hromada je opravnéna odvolat statutarni organ ¢&i ¢lena jiného orgdnu MAS v pribéhu

Jeho funkéniho obdobi, a to na ziklads pijatého usneseni o jeho odvolani.

strana 6




6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

5.9.3  Statutdrni orgdn MAS a ¢&len jinych orgénd MAS m(se odstoupit ze své funkce na zakladé
pisemného ozndmeni. Vkon funkce zanika uplynutim dvou mésich ode dne dorudeni
pisemného ozndmeni o odstoupeni z funkce v MAS. Odstupujici osoba je povinna zajistit
v ramci vykonu své dosavadni funkce v MAS viechny neodkladné ¢innosti tak, aby nevznikla
MAS djma.

Clének 6
Clenstvi v MAS

Clenstvi v MAS je dobrovolné.

Clenem MAS se miige stat kaZdy subjekt vefejného, podnikatelského nebo neziskového sektory, ktery
ma v Uzemi plisobnosti MAS trvalé bydlidté, sidlo nebo provozovnu a prokazatelné na tomto Gzemi
mistné plsobi, a to vetné fyzickych osob. Clenové MAS jsou osoby, které zastupuji vefejné
a soukromé mistni socioekonomické zéjmy. Clenové MAS musi byt bezdhonni, nemaji dluhy
po splatnosti viii statu a spliiuji podminky stanovené t&mito stanovami.

Clenstvi v MAS vzniks pfi zaloZeni MAS dnem podpisu stanov, po vzniku MAS na zikiadé pfsemné
podané piihlasky uchazede o Elenstvi a rozhodnutim Valné hromady o pfijeti nového €ena. Valna
hromada bez zbytetného odkladu vyrozumi uchazece o &lenstvi o svém rozhodnuti.

Prava Clena MAS:
» aktivné se U&astnit ¢innosti MAS;
* (castnit se jednani valné hromady;
* byt volen do organi MAS;
* bytinformovén a vyiadovat Gdaje o tinnosti a hospodaieni MAS.

Pavinnosti &lena MAS:
* dodriovat stanovy MAS;
* respektovat a dodrovat piijata usneseni Valné hromady;
* plnit dkoly stanovené Valnou hromadou nebo poskytovat potiebnou souéinnost pfi jejich plnéni.

Clenstvi v MAS zanika:
* vystoupenim ¢lena z MAS;
* vylougenim &lena z MAS:
* zanikem &lena — zrudenim pravnické osoby;
dmrtim €lena — fyzické osoby;
zanikem MAS
neuhrazeni &lenského prispévku v terminu stanoveném valnou hromadou.

Clen MAS mige byt z MAS vylougen na zikladé hrubého poruseni stanov MAS nebo provddénim
Cinnosti, ktera neni v souladu se zajmy a ¢innosti MAS. O vyloueni rozhoduje valnd hromada. Proces
vylougeni se ¥idi ustanovenim §239-242 ob&anského zdkoniku.

Zanikne-li Elenstvi v MAS, nems ¢len, jeho? Elenstvi zaniklo, narok na majetkové vypofaddni
{majetkovy nebo vyporadaci podil) s vyjimkou pfipadu zéniku &lenstvim zrugenim MAS.

Spolek vede seznam €lend. Zapisy do seznamii elen provadi programovy vybor. Do seznam &leni) se
zapisuje jméno, bydIisté nebo sidio Clena, pfipadné jina ¢lenem uréend adresa pro dorucovani, datum
narozeni nebo identifikagni &islo a den zapisu a vymazu &lenstvi vseznamu &lend. Zapisované
skute€nosti se v seznamu &lend provadi bez zbyte¢ného odkladu. Kazdy &len spolku mGZe nahlitet
do seznamu &len{ v sidie spolku. Na webovych strankach spolku se zvefejni z Gdajd vedenych
v seznamu ClenG se souhlasem ¢lena iméno a piijmeni u fyzické osoby, nédzev a sidio u pravnické
osoby, identifika¢ni &fslo, kontaktni tidaje.
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Cldnek 7
Zasady hospodareni MAS

O vy3i ¢lenského piispévku rozhoduje valng hromada. P¥i vstupu do MAS sloZi vstupujici &lenové
Fadny roéni élensky piispévek.

MAS hospodatli se svym majetkem. MAS miZe hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinych
fyzickych a pravnickych osob ¢i statu v souladu s piislu$nymi pravnimi predpisy.

Zdroje majetku MAS jsou predeviim:
* rocni pfispévky jednotlivych élend MAS;
* majetek pfevedeny do vlastnictvi MAS od jinych subjekti;
s dotace;
* piiimy z vlastni hospodarské ¢innosti;
* piijmy od sponzorti a dary.

Hospodareni MAS se Fidi ro¢nim rozpoctem a plany schvélenymi Valnou hromadou.

S finanénimi prostiedky MAS v rdmci schvileného rozpoétu disponuje statutdrni organ a déle
ManaZer a vedouci zaméstnanec SCLLD v rdmci udéleného povérent.

MAS se zruuje rozhodnutim Valné hromady, a to dnem uvedenym v rozhodnuti nebo dnem, kdy toto
rozhodnuti bylo pfijato. Zrugeni MAS méZe prob&hnout s likvidaci nebo bez likvidace, nabyva-li celé
jméni prévni néstupce. PH zrugeni MAS s likvidaci bude povoidn Valnou hromadou likvidator,
Likvidator pFednostné uspokoji ndroky viech zndmych vétitells MAS 3 likvida¢ni ziistatek rozdéli mezi
cleny MAS. O vysledku likvidace podd likviddtor zpravu viem ¢&lentm MAS. Néklady na &innost
likvidatora nese MAS. Obdobné se postupuje v piipadé zruseni MAS na zékladé rozhodnuti soudu.

Cldnek 8
Spolecna ustanoveni

Clenové volenych organd MAS, jejichz pocet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat na uvolnéné
misto ndhradniho &lena do doby nejblifiiho zaseddni Valné hromady, kterd zvoli nového Fidného
¢lena organu.

Kolektivni volené orgény rozhodujf ve vécech jim svéfenych stanovami a valnou hromadou ve sboru,
s vyjimkou piipadd, kdy je plisobnost jednotlivych &lend organ( rozdélena do konkrétnich oblasti,

Je-li rozhodnutif kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na ¥adost ¢lena, ktery néavrhu odporoval,
jeho odchylny nazor. Je-li ndvrh pfijat za net&asti nékterého z ¢lent organu, je tento &len opravnén
dozvédét se obsah rozhodnuti; toto pravo je napinéno zpfistupnénim &leniim pfisluiného organu
zdpisu z jednani organu.

Clen kolektivniho organu vykonavé svou funkci osobné&; u prévnické osoby fyzickou osobou, ktera
tlena-pravnickou osobu ve vykonu funkce zastupuje na zakladé zmocnéni,

Pro pfipad neldasti na jednani kolektivniho orgdnu mlze jeho ¢len zmocnit jiného ¢&lena tohoto
organu, aby za néj na uvedeném jednani hlasoval. Jeden &len maje zastupovat nejvySe jednoho £lena
voleného organu. MoZnost tohoto zastoupeni se uplatni i pro valnou hromadu, kde jeden pFitomny
¢len miZe zastupovat nejvyse dalsi 3 &leny MAS.

strang 8




9.1
9.2
93

9.4

Clének 9
Zavérecna ustanoveni
Stanovy MAS byly schvaleny valnou hromadou MAS dne 24.9.2020

Dalsi zmény a doplfiky stanov podléhaji schvdleni Valné hromady.

V otazkach touto smlouvou vyslovng neupravenych se pravni poméry MAS Fidi obcanskym zdkonikem
popfipadé dalsimi pravnimi pFedpisy.

Témito stanovami se rusi d¥ive pfijaté stanovy a jejich pozdéjsi dodatky Mistni akéni skupiny Brdna
Brnénska, z.s.

’

Ing. Oldfi
predseda MAS Brdna Brnénska, z.s.
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