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DOTAZNIK PRO MAS (AKTUALIZACE 10/21)

Zapojite se do podpory CLLD v ramci OPZ+?
Jaka je VaSe planovana vyse alokace v ramci AP pro OPZ+?
Z toho pfedpokladate na prvni projekt MAS alokovat ... %

Zahajili jste jiz pfipravu AP pro OPZ+? (zatim na urovni internich diskusi vedeni MAS, mame
hrubou/zakladni pfedstavu zaméreni a podporovanych CS/aktivit, mame jasnou/konkrétni
predstavu zaméreni AP a podporovanych CS/aktivit, mame plan projednavani v uzemi, zahajili

jsme projednavani v uzemi, jiné/dalsi)
Na jakou oblast bude AP zaméren?
Planujte vyuZit moznost konzultovat pfipravu AP a pfipravu projektové Zadosti s RO OPZ?

Pokud planujete vyuzit moznost konzultace, uvedte, kdy to pro vas bude aktualni: (jesté do

konce roku 2021, v prvnim Ctvrtleti roku 2022, v druhém Ctvrtleti roku 2022, pozdéji)



ZJEDNODUSENE METODY

VYKAZOVANI

V PROJEKTECH MAS



ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI

Prvni ucelena verze pravidel OPZ+ k dispozici zadatelum cca
brezen 2022

Samostatna Prirucka pro MAS — nebude!

Specificka pravidla OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi
naklady a pro projekty financované s vyuzitim 40% pausalni
sazby

Rozpocet projektu MAS:

. 40% pausalni mzdove
osobni naklady '8 =b DFispEVKy




ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI -

PRIME OSOBNI NAKLADY

KOORDINATOR MAS

koordinuje soucinnost vsech projektovych aktivit, provazuje jednotlivé aktery
z Uzemi v dané oblasti, zajiStuje komunikaci projektu s verejnosti

hlavni &innosti definované vyzvou RO
predpoklad uvazku 0,5 — 1,0 na HPP dle rozsahu projektu, bude upresneno
ve vyzvé RO OPZ

PRIME OSOBNIi NAKLADY

Socialni pracovnik/kliCovy pracovnik, garant socialni prace, case manager -
pripadovy socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach, terénni pracovnik,
komunitni pracovnik, pecCujici osoba, pracovni poradce/kliCovy pracovnik, mentor,
psychosocialni pracovnik, specialista pro podporu podnikani, kouc, kariérni
poradce, expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant, peer pracovnik,
dobrovolnici, metodik pro praci s CS — klicova u vSech pozic je pfima prace s CS!



ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI -

40% PAUSALNI SAZBA

Veskeré vydaje, které nepatfi do ,pfimych® osobnich nakladu (viz predchozi
slide)

Vydaje financované pausalni sazbou pfijemce prokazuje dopocltem ze
skute¢né vynalozenych ,pfimych® osobnich nakladul, a to v ramci ZOR, resp. s
ni predlozené ZOP

Z osobnich nakladu spadaji do 40% pausalu tyto pozice:

Projektovy a finan€éni manazer (zodpovida za administraci projektu)

Evaluator (zodpovida za vyhodnocovani dopadu jednotlivych projektovych
aktivit)

Dalsi osobni naklady spadajici v soucCasnych projektech do NN projektu
(napf. ucetni..)

Ostatni naklady: cestovné, nakup vybaveni, nakup sluzeb, stavebni upravy
atd... POUZE NEINVESTICE!



ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI -

MZDOVE PRISPEVKY

Mzdovy prispevek urcen na vydaje spojené se zapojenim
cilové skupiny do projektu
Dvé kategorie mzdoveho prispevku:
mzdove prispevky spojené s vytvorenim nebo udrzenim pracovnich
mist
mzdové pFispévky za ucelem refundace osobnich nakladu
zameéstnavateli spojenych s ucCasti zaméstnance na dalSim
vzdelavani
Hlavni vyhoda stanoveni mzdového prispevku pausalem:
vyrazné zjednoduseni u dokladovani vyuziti mzdového
prispevku v projektu oproti OPZ



ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI -
ROZPOCET PROJEKTU

. CZV PROJEKTU MAS CELKEM 2 +3.+4. =1.

2. PRIME OSOBNI NAKLADY CELKEM 21+22=2.

2.1 KOORDINATOR PROJEKTU MAS

2.2 PRIME OSOBNi NAKLADY

3. 40% PAUSALNI SAZBA 2.*0,4 = 3.

4. MZDOVE PRISPEVKY
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VEREJNA PODPORA

V PROJEKTECH MAS



VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

VP bude posuzovana individualné (postup obdobny jako v OPZ)

posuzuje se, zda realizaci projektu vznika néjakému subjektu (pfijemci, partnerovi,
dalSimu subjektu) vyhoda, kterou by bez dotace neziskal, tj. zda je tento subjekt diky

tomu zvyhodnén na trhu

dale se posuzuje, zda pfi realizaci aktivity hrozi zasah do stavajiciho trhu s néjakou
sluzbou a zda tento zasah predstavuje omezeni/vytésnéni bézné konkurence (pr. MAS
bude nabizet bézné komercni sluzby, které by mohly byt dostupné také v odlehlejsi

lokalité)

v pfipadé subjektl, které nejsou podniky, se otazka VP nefesi - pozor na definici

podniku - viz také kap. 21.1 Obecné Casti pravidel (znak 2)

posouzeni subjektu, zda je podnikem nebo ne, probiha vzdy s ohledem na Cinnost,

kam mifi podpora

12



VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

vyzva RO bude upozorfiovat na to, které vydaje mohou zakladat vefejnou podporu

(napf. v zaméstnanosti, pujcovani kompenzacnich pomducek, tabory)

limit podpory de minimis 200 000 EUR, podniky Cinné v prvovyrobé zemedelskych
produktt 20 000 EUR

po pridéleni podpory - zapis do registru de minimis
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VEREJNA PODPORA - PRIME NAKLADY

VP x primé naklady:

vyCisli se pfislusna ¢ast primych nakladu plus 40 %
podil z pausalu
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VEREJNA PODPORA - PAUSAL

VP x nakup v ramci pausalu
(neni vazba na vydaje v primych osobnich nakladech):

pokud z popisu projektu vyplyne, ze z pausalu se bude nakupovat néco, co by mohlo spadat do
de minimis, je tfeba uvést odhad nakladu pro ucéely vycCisleni vySe poskytnuté podpory de
minimis

v ZOR popis realizace aktivit, skuteéné Cerpani podpory de minimis v pfipadé vydaju hrazenych
z pausalu se nedokladuje

pripadné zmény spocivajici ve snizeni ¢astky pfidélené podpory fesit pfed vyuctovanim (jen v
nezbytnych pfipadech)

pfipadné zmény spocivajici v navySeni Castky pridelené podpory fesit pfed realizaci

vydaje/aktivity

v zadosti o podporu rozklicovani jednotlivych polozek rozpoctu, které jdou za prijemcem a které

za partnerem
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VEREJNA PODPORA - KDY NENI

Zpravidla bez verejné podpory:

aktivizace, participace, zapojovani se do zivota v obci/
komunité

komunitni (socialni) prace, vznik, fungovani a rozvoj
komunitnich center

socialni prace na uzemi MAS s durazem na posileni
kompetenci obci

SVépomoc, vzajemna pomoc, sousedska vypomoc,
sdileni a vymeéna zkusSenosti, dobrovolnictvi a
mezigeneracni vymena a vypomoc
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VEREJNA PODPORA - KDY NENI

Zpravidla bez verejné podpory:

sdilena a neformalni péce, vCetné paliativni a domaci
hospicove pece a zajisteni jeji dostupnosti i v malych
obcich a v odlehlych venkovskych regionech

posilovani rodinnych vazeb (podpora socialné Ci
zdravotné znevyhodnénych osob a pecujicich Clenu
rodiny, vrstevnicka vypomoc a peer programy, aktivni
zapojovani se senioru do zivota v mistni komunité)

tabory jako vyusteni soustavné celoroCni prace s detmi
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VEREJNA PODPORA - KDY NENI

Zpravidla bez verejné podpory:

koordinacni aktivity a sitovani v oblasti zaméstnanosti a
osveta zaméstnavatelu a vzdélavani Clenu RT zejména
v praci s osobami z CS (vCetne supervize)

tvorba pracovnich mist v oblasti udrzby verejné zelene,
nejedna-li se o komercni sluzbu

pracovni mista vytvarena obcemi, pokud se nejedna o
hospodarskou Cinnost obce
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VEREJNA PODPORA - KDY NENI

Zpravidla bez verejné podpory:

mzdove prispevky na treninkova pracovni mista
maximalné do péti mésicu
vzdélavani / poradenstvi poskytované zajemcum o

podnikani do okamziku, kdy se stanou podnikateli (napf.
ziskaji zivnostensky list)

odména mentora

vybaveni tréninkoveho pracoviste, pokud subjekt
vystupy sveho fungovani na trhu za uplatu nenabizi /
neposkytuje
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VEREJNA PODPORA - KDY MUZE BYT

Aktivity, které mohou zakladat verejnou podporu

tabory jako jednorazova akce
pujcovny kompenzacnich pomucek
komercni kulturni akce komunitniho centra

Zpracovny ovoce, zeleniny, bylin, medu apod.
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VEREJNA PODPORA - KDY MUZE BYT

Aktivity, které mohou zakladat verejnou podporu

vzdélavani / poradenstvi poskytované zajemcum o
podnikani od okamziku, kdy se stanou podnikateli (napf.
ziskaji zivnostensky list)

mzdove prispevky na pracovni mista vytvorena na 6
meésicu a déle, vybaveni pracovisté, vzdélavani po
nastupu na pracovni misto - pokud je zamestnavatel
soutezitelem na trhu

vybaveni tréninkoveho pracoviste, pokud subjekt
poskytuje sluzby Ci prodava produkty za uplatu jakozto
soutezitel na trhu
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PARTNERSTVI V PROJEKTECH MAS

Obecné nastaveni partnerstvi v OPZ+ viz Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce

princip partnerstvi - na aktivitach (sluzbach) ve prospéch CS se podili vice subjekti— dochazi

tak k multiplikacnim efektiim pfenosu zkuSenosti a usporam za ,nakup know-how"

podstata partnerstvi - partnefi spolu realizuji projekt, vysledkem spoluprace je spoleCny
vystup, role a mira zapojeni partnera jsou popsany jiz v zadosti o podporu (s vyjimkou

subjektd, které vstoupily do projektu az po dokonc&eni pfipravy zadosti o podporu)

partnefi podili na realizaci vécnych aktivit projektu (partnerstvi nenahrazuje zabezpeceni
bézné administrace projektu, poskytovani béznych sluzeb nebo dodani zbozi - nesmi byt

zneuzito k obchazeni zakona o verejnych zakazkach)
odpovednost za realizaci projektu ma vzdy prijemce

déleni partneru (s/ bez finanéniho pfispévku), opravnénost partnerd, nalezitosti smlouvy o

partnerstvi a zména partnera viz Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce
23



SPECIFIKA PARTNERSTVI V RAMCI CLLD V OPZ+

Budovani mistnich/regionalnich partnerstvi - zakladni princip realizace projektd na zakladé pristupu

zdola - nahoru (bottom-up approach)
Partnerstvi v ramci CLLD - ukotveno v obecném narizeni ¢l. 31, 32, 33
Pri realizaci projektd CLLD v OPZ+ je nutné dodrzovat:

MAS jako pfijemce disponuje dostatecnou personalni kapacitou pro pfipravu a realizaci projektu
CLLD - min. 30 % z PN rozpoctu projektu MAS realizuje jako pfijemce viastnimi silami (zbylou

¢ast mohou realizovat partnefi s fin. pfispévkem a/nebo dodavatelé)

opravnény partner s fin. pfispévkem je pouze subjekt s min. tfiletou historii (vyjimecné s kratsi

historii, ne nové vzniklé subjekty)

MAS vybira partnery s fin. pfispévkem transparentnim vybé&rovym procesem (pfedem stanovena

Kritéria)

PFi vybéru partnerul je kladen ddraz na lokalni partnerstvi
24
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KONZULTACE S RO OPZ

Specialni klub pro CLLD - nazev klubu OPZ PLUS pro
CLLD - priprava

Pod odkazem: https://www.esfcr.cz/opz-plus-clld-
priprava)

Dotazy k novéemu programovému obdobi specificky pro
CLLD (napf. pfiprava AP Ci projektové zadosti, otazky
vztahujici se k VP, partnerstvi atd.)

DoporucCeni konzultovat

Pravidla pro konzultace budou upfesnéna (viz vystupy z
dotaznikového setreni mezi MAS)
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https://www.esfcr.cz/opz-plus-clld-priprava

ONLINE FORMULAR AKCNIHO PLANU

V priprave je online formular dostupny pro prihlasene
uzivatele - dokonceni cca v listopadu 2021

Hlidani struktury, rozsahu, prehlednosti

Exportovany vystup (PDF) vlozit do spoleCné Casti v MS
pro SCLLD

Planujeme seminar k online formulari pro MAS
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CASOVY RAMEC CLLD V OPZ+

Priprava AP (Cervenec 2021 - jaro 2022)

Viyhlageni prvni vyzvy RO pro pfedkladani projektd MAS
(cca pol. roku 2022, ukonCeni prijmu zadosti zari 2022)
- MAS predklada 1 projekt

Viyhlaseni druhé vyzvy RO pro predkladani projekt
MAS (na zbylou Cast alokace, plus pripadne
nedocCerpané prostredky z prvni vyzvy) - predpoklad pol.
roku 2025

Predpoklad data zahajeni projektu - leden 2023
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EVALUACE STAVAJICIHO OBDOBI V CLLD

Realizace v ramci verejné zakazky — zacCatek roku 2022

Tri fokusni skupiny se tfremi skupinami aktérd CLLD - manazefi MAS, starostové
obci (popf. jini relevantni zastupci obci), zastupci NNO a podnikatelského sektoru

(6-8 ucastnikl v kazdé FS)

Vystupy: konkrétni doporuceni ke zlepsSeni v procesech nastavovani spoluprace a

vytvareni lokalnich partnerstvi v ramci CLLD

Tri pripadové studie - cilem je zachytit dobrou praxi fungovani spoluprace mistnich
aktért na uzemi MAS (vyuziti i jako inspirace pro nastavovani spoluprace a
vytvareni lokalnich partnerstvi v novém programovem obdobi), hloubkové
polostrukturované rozhovory s vybranymi zastupci MAS (manazer MAS nebo

jiny klicovy &len MAS)
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KONTAKTY NA RO

Vedouci oddéleni

renata.kucerova@mpsv.cz

Zameéstnanost

gabriela.melkova@mpsv.cz

Socialni zaclenovani a
komunitni prace

ivana.pychova@mpsv.cz

Podpora rodiny, financni
otazky

lucie.truneckova@mpsyv.cz
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DEKUJEME ZA POZORNOST

a téesime se na spolupraci
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