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Zodpovédnost za celkovou realizaci a fizeni projektu, za spInéni stanovenych
cilG projektu ve stanoveném obdobi realizace projektu a v ramci stanoveného
rozpoctu projektu. Vede ostatni ¢leny projektového tymu, vede dokumentaci
projektu a kontroluje dodrzovani harmonogramu aktivit.

Zajistuje komunikaci mezi partnery, realizacnim tymem, fidicim vyborem,

Hlavni manaZer pracovnimi skupinami a viemi dotéenymi subjekty. Zajidtuje také ptenos

projektu informaci z platformy spoluprace do Uzemi a koordinuje prabéh diskuzi mezi
partnery.

Ridi rizika, pFileZitosti a zmény na Grovni projektu. Dale vytvari monitorovaci
zpravy o realizaci projektu, komunikuje s poskytovatelem financni podpory,
vytvaii podklady souvisejici s realizaci projektu, Ucastni se jednani s partnery
projektu, komunikuje s dodavateli projektu a zajistuje chod kancelére projektu.

Odpovédnost za finanéni vedeni projektu, mzdovou evidenci pracovnik( a
lektort, ma odpovédnost za veskeré platby v ramci projektu. Celkové ma na
starosti celé ucetnictvi v rdmci projektu. Dohlizi na financovani projektu a na
stav rozpoctu projektu, zpracovdva zadosti o platbu, ucastni se kontrol
projektu. Vykonava cinnosti souvisejici s vedenim ucetnictvi projektu. Vede

Finanéni evidenci Ucetnich dokladl, vede bankovni Gcéet. Kontroluje veskeré finanéni

manazer dokumenty a doklady. U¢tuje jednotlivé polozky v G&etnictvi Zadatele v souladu
. s platnou legislativou.

projektu . &

Komunikuje s hlavnim manaZzerem a administrdtorem projektu tak, aby byl v
souladu rozpocet, financni Cerpani a realizace projektu samotného. Monitoruje
Cerpani rozpoltu projektu a aktualizuje ho. Zajistuje potiebné podkladové
materidly a tyto pak predklada fidicimu vyboru MAP pro jeho navrhy a diskuzi
s partnery v Gzemi.

Spolecné s hlavnim manazerem projektu zodpovida za provadéni fizeni rizik
projektu, hodnoceni pribéhu projektu, pfipravu zprav o realizaci, zmén v
projektu, sledovani a vyhodnocovani naplfiovani indikatord projektu. Ucastni
se kontrol projektu. Pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a dosahovani
cild MAP. Organizuje a pfipravuje jednani fidiciho vyboru a pracovnich skupin

Hlavni vécny spoleéné s administratorem. Zajistuje organizaci spoleénych vzdélavacich a
manazer informacnich aktivit v rdmci MAP.
projektu Dale je to Sifitel a propagator projektu, objasnuje jeho cil a zdlraziuje pfinos

pro Uzemi. Identifikuje dalSi mozné aktéry projektu MAP.

Tato osoba také pini ulohu tzv. facilitdtora, tzn., Ze podporuje porozuméni a
sounaleZitost mezi partnery, vytvari vazby v Uzemi mezi dotéenymi subjekty a
prispiva k feSeni probléma.
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Koordinator
projektovych
aktivit

Expert na
strategické
rizeni

Odborny resitel
— Manazer
klicovych aktivit

Specialista
v odborném
tymu

Zodpovédnost za koordinaci aktivit probihajicich v projektu, zpracovéni novych
poznatkll do dokumentu MAP a zajisténi logickych vazeb v dokumentu,
poznatky vedené z odbornych hodin. Pfendseni poznatkli z podobnych
projektd do projektu MAP.

MuzZe byt také clenem pracovnich skupin a Ucastnit se aktivné v
implementacnich aktivitdch. Vyhodnocuje dotaznikové Setfeni, zejména
potfeby a plany aktivit skol. Zjistuje potfeby investic ve Skolach a stupné
pfipravenosti. Bude interpretovat stavajici zndmda data a bude spole¢né s
ostatnimi odborniky hledat shodu na klicovych oblastech v ramci akéniho
planovani v souvislosti s fidicim vyborem a pracovnimi skupinami, mlze se
Ucastnit i workshopUll a prednések.

Expert na strategické fizeni bude mit odpovédnost za celkovou realizaci rozvoje
a aktualizace MAP, bude koordindtorem pro veskeré cinnosti rozvoje a
aktualizaci MAP. Jeho napini bude zejména prohlubovani procesu spolec¢ného
mistniho akéniho planovani s vétsim zapojenim Skol do tohoto procesu.

Zodpovidd za koordinaci jednani pracovnich skupin a celkovou koncepci
pribéhu rozvoje a aktualizace MAP. Zucastni se jednani prac. skupin, porad
odborného tymu a pfipravuje pro né podklady a zodpovida za prezentaci
vysledkl pracovnich skupin fidicimu vyboru. Spolupodili se na organizacnim
zajisténi workshopl a seminarl a také navstévuje skoly z ddvodu konzultaci,
poradenstvi a predavani informaci.

Pracovnik bude provadét aktualizaci vlastniho dokumentu MAP a bude
zpracovavat pfislusné akéni plany. Bude vyhodnocovat plnéni priorit a cilt MAP
a také naplriovani akénich plan(. Bude také spolu s hlavnim manaZerem
zodpovédny za pribézny monitoring a pravidelné vyhodnocovéni pribéhu
realizace projektu, tj ve spolupraci s analytikem bude zpracovavat evaluaci a
na zakladé ni bude navrhovat doporuceni a Upravy procest MAP.

Odborny fesitel bude diky svym zkuSenostem pracovat zejména na zpracovani
dokumentu MAP, bude mit hlavni naplfi ¢innosti zpracovani novych poznatkd
do dokumentu MAP a zajisténi logickych vazeb v dokumentu, poznatky vedené
z odbornych hodin. Bude prenaset poznatky z podobnych projektd do projektu
MAP.

MuzZe byt i ¢lenem pracovnich skupin a Gcéastnit se aktivné vimplementacnich
aktivitdch. Musi tedy vzdjemné vymezit stavajici strategie, aby se zamezilo
duplicitdm. Provadi tzv. metaanalyzu existujicich strategickych zamér( a
dokumentl v Uzemi pro oblast vzdélavani spolecné s ostatnimi odborniky v
tymu. Dohlizi na to, aby byl MAP vytvaren v souladu s narodnimi strategickymi
dokumenty, které si nastuduje a vymeazi jejich smérovani.

Specialista v odborném tymu ma na starosti odborné aktivity souvisejici s
projektem a s vedenim a samotnym clenstvim v pracovnich skupinach (PS
financovani, PS rozvoj ctenarské gramotnosti, PS rozvoj matematické
gramotnosti, PS rovné prilezitosti, PS polytechnické vzdélavani). Jedna se
zejména o napln prace v PS a stanovovan lokalnich vizi vzdélavani v izemi MAP
a ¢innosti danou pracovnimi skupinami viz. vyzva.
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Tito pracovnici provadéji napln Cinnosti danou obsahem prdce v pracovnich
skupinach, syntézu existujicich strategii v Uzemi v oblasti vzdélavani spolec¢né
s dalSimi odborniky v tymu. Dohlizeji na to, aby akcni planovani probihalo v
souladu s existujicimi strategiemi v Uzemi a nedochazelo k prekryvim.
Zohledniuji povinna opatfeni MAP, pracuji také s dostupnymi daty v Uzemi, s
existujicimi analytickymi dokumenty, dale pracuji s daty, které doda MSMT.

Odborny metodik se Ucastni jednani a je i clenem pracovnich skupin, jde
predevSim o zastupce vedeni Skol a dalsi odborniky z oblasti vzdélavani.
Uéastni se implementacnich aktivit, dale i aktivit véech povinnych opatieni a
podopatieni. Témata metodik zpracuje do komunikacniho planu, md na
starosti udrzitelné a dostupné planované nabidky aktivit Skolniho a
mimoskolniho vzdéldvani. Bude diky svym zkusenostem pracovat zejména na
prenosu manazerskych dovednosti, zkuSenosti s vyukou, bude
zprostiedkovavat skolam nejnovéjsi zkusenosti z alternativni vyuky, vedené
odbornych hodin, poskytnuti metodické podpory pedagoglim ve vedeni hodin
s moznosti inkluze znevyhodnénych Zakd i podpory nadanych zaka, aktivizaéni
formy vyuky apod.

Odbornik pro budovani znalostnich kapacit bude osobou zodpovédnou za
odbornou stranku seminard a workshopll poradanych v ramci projektu. Jeho
Ukolem bude zpracovani prezenta¢niho materialu a

pripadné také ucebnich textl véetné rozpracovani cili a obsahu kurzu a dale
prezentace vlastni naplné seminare s pfizptisobenim jeho ucastnikiim. V ramci
poradanych akci bude také ridit trénink a

osvojovani danych dovednosti a kompetenci a nasledné ovérovat jejich
zvladnuti ucastniky a dale zaddvat a nasledné hodnotit samostatné a skupinové
prace ucastnikl a hodnotit U¢innost vzdélavaciho kurzu.

Ukoly realizaéniho tymu jsou predevsim:

« podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (pfiprava podklad(i, zpracovéni
vystupl z jedndni, apod.),

* zpracovani a prlbéZny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek
(komunikacni plan),
* monitorovani priibéhu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3.
Evaluace a monitoring MAP — zpravy o realizaci projektu,

e zpracovani prUbéinych a sebehodnoticich zprdv, na jejich zakladé navrhovani
pfipadné aktualizace MAP,

* spoluprace pfi aktivitach mistniho akéniho planovani s odbornym garantem MAP,

* zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci
MAP,
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* Ucast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou $kol a dalSich vzdélavacich zatizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e zajistovani prenosu vystup( v procesu mistniho akéniho planovani mezi jednotlivymi
¢lanky, které jsou v rdmci organiza¢ni struktury MAP z¥izeny (RV, PS)

e zajistuje facilitaci v Gzemi prostrednictvim facilitatora, ktery je soucasti realiza¢niho
tymu,

* podpora Skol v planovani.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych
aktér( ovliviujicich oblast vzd&lavani na uzemi MAP. Ridici vybor na prvnim zasedani voli
predsedu a definuje vlastni postupy rozhodovani.

s vz 7 q7

Na prvnim zasedani je schvalen aktualizovany Statut a Jednaci fad, podle ného? Ridici vybor
postupuje. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem spole¢ného planovéni, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim MAP.

Cleny Ridiciho vyboru jsou zastupci realizaéniho tymu, zfizovateld $kol, vedeni $kol, ucitelé,
zastupci $kolnich druZin, ZUS, organizaci neformélniho vzdélavani a stfediska volného &asu,
zastupce KAP, rodicl, zastupci obci, které nezfizuji skolu, zastupce ITI Brno, zastupce ORP
Rosice, zastupce centra podpory SRP v daném kraji (NIDV).

Schiize Ridiciho vyboru probihaji pololetné.

Ridici vybor ustavil na svém prvnim zaseddni 5 pracovnich skupin. 4 pracovni skupiny jsou
povinné, jsou to PS pro financovani, PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu

kazdého Zaka, PS pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka a
PS pro rovné prilezZitosti. Nepovinna pracovni skupina je 1, a to PS pro polytechnické
vzdélavani:

Pracovni skupina pro financovani

Obsahem prace PS pro financovani je planovani nakladli a zejména identifikace financnich
zdroju pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém
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procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8. PS
pro financovani miZe mit vytvoreny pracovni podskupiny. Schazi se 4x rocné a vystupy z
jednani formou doporuceni predklada RV MAP.

Pracovni skupina pro rozvoj ctenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého
zaka

PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti je sloZzena z pedagogl materskych, zakladnich a stfednich
Skol, reditel( a odbornik(l v oblasti ceského a ciziho jazyka a literatury a ICT. Obsahem prace
je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou
k rozvoji ctenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka a projednavani podkladd
a dokumentl v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovdani. PS spolupracuje s PS pro
financovani. Schazi se 4x rocné.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého
zaka

PS pro rozvoj matematické gramotnosti je sloZzena z pedagogl materskych, zakladnich a
stfednich Skol, odbornikd v oblasti matematiky, pfirodovédnych predmétli a ICT. Obsahem
prace je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které
vedou k rozvoji matematické gramotnosti a k rozvoji potenciadlu kazdého zaka a projednavani
podkladd a dokumentl v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani. PS spolupracuje s PS
pro financovani. Schazi se 4x ro¢né.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci
a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti
vzdéldvaciho systému a uvnitt  Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti
a zkuSenosti predevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v
souladu se zasadou rovného pristupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této

problematiky v Uzemi, popis pfic¢in (dlvodud) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné prileZitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné prilezitosti se aktivné podili
na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité
2.8. Schazi se 4x rocné.
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Pracovni skupina pro polytechnické vzdélavani

PS pro polytechnické vzdélavani je sloZzena z pedagogl materskych, zdkladnich a stfednich
Skol, odbornikd v oblasti pracovnich predmétl a ICT. Obsahem prace je vyména zkusenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji
polytechnického vzdélavani a k rozvoji potencidlu kazdého Zdka a projednavani podkladi a
dokumentld v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani. PS spolupracuje s PS pro
financovani. Schazi se 4x ro¢né.

Partnerstvi MAP vychazi ze Siroké platformy vSech aktérd ve vzdélavani nachdzejicich se v
uzemi ORP Rosice. Organizacni struktura Partnerstvi MAP obsahuje 3 pracovni organy,
Realizaéni tym, Ridici vybor, kterému podléhaji viechny Pracovni skupiny. Partnerstvi MAP se
podili na tvorbé aktualizace Strategie, kterou bude MAP Il naplfiovat.

Tabulka 1 Slozeni partnerstvi MAP Il na Uzemi ORP Rosice

. . . Cetnost "
Pracovni organ Slozeni .. Odpovédna osoba
setkani

zastupci realizaéniho tymu, zfizovatell Skol,
vedeni skol, ucitelé, zastupci Skolnich druZin,
ZUS, organizaci neformalniho vzdélavani a
vybor stfediska volného ¢asu, zastupce KAP, rodicd, 2 x ro¢né Predseda RV
zastupci obci, které nezfizuji skolu, zastupce
ITI Brno, zastupce ORP Rosice, zastupce centra
podpory SRP v daném kraji (NIDV).

-
-

Rid

=

C

Hlavni manaZer projektu, Finan¢ni manazer

projektu, Hlavni vécny manazer projektu, min. 1 x Hlavni manazer
Koordinator projektovych aktivit, Expert na mésicné projektu
strategické fizeni

Realizacni tym

Zrfizovatelé, reditelé skol, udcitelé, rodice,
Pracovni skupiny odbornici na problematiku dle konkrétnich 4 x rocné
zaméreni jednotlivych pracovnich skupin.

Odborny
konzultant
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Realizacni tym

]

RT Implementace RT MAP

Administrativni tym Odborny tym

PS pro financovani

PS pro rovné PS pro rozvoj Ctenarské PS pro rozvoj PS pro polytechnické

prilezitosti gramotnosti matematické vzdélavani
gramotnosti
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