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[bookmark: _Toc442200546]VZOR 
Tento vzor není povinný, ale ŘO OP VVV ho doporučuje využívat. Pokud příjemce doloží vlastní formulář záznamu, musí obsahovat povinné informace dle specifikace aktivity uvedené v Pravidlech pro žadatele a příjemce – specifická část. 
Záznam o realizaci aktivity Zavádění nových metod v neformálním vzdělávání (povinně volitelná aktivita č. 8 a č. 9[footnoteRef:2])  [2:  Nehodící se škrtněte nebo odstraňte] 

	Registrační číslo projektu 
(doplňte pouze poslední pětičíslí)
	CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_071/00_ _ _ _ _

	Příjemce projektu
	Název
	

	
	IČ
	

	Název projektu
	

	Realizátor aktivity
	Název
	

	
	IČ
	

	Jméno a příjmení 
1. pracovníka – začátečníka
(pracovník realizátora aktivity)
	

	Jméno a příjmení 
2. pracovníka – začátečníka 
(pracovník realizátora aktivity)
	

	Jméno a příjmení 
vzdělavatele – experta 
(pracovník může, ale nemusí být z jiné organizace)
	

	Specifikace zkušeností a znalostí vzdělavatele – experta v konkrétní oblasti forem a metod práce
	

	Název
	Vyplňte pouze v případě zapojení pracovníka z jiné organizace 

	IČ
	Vyplňte pouze v případě zapojení pracovníka z jiné organizace


[bookmark: _Toc442200547]

Zavádění nových metod v neformálním vzdělávání (dále jen Nové metody)
Vzdělávací blok 5 hodin 
Údaje o bloku vzdělávacích aktivit (setkání, lekcí, mentorských rozhovorů atd.) v délce minimálně 5 hodin (1hod. = 60 min) 

Záznam vyplňuje vzdělavatel – expert, který blok pro oba pracovníky – začátečníky připravil 
	Tematická varianta: 
Označte vybranou tematickou variantu (kliknutím na příslušný čtvereček, nebo jeho zaškrtnutím): a) čtenářská gramotnost, b) matematická gramotnost, c) cizí jazyky, d) osobnostně sociální rozvoj, e) inkluze, f) podnikavost, g) polytechnické vzdělávání, h) ICT, i) projektová výuka, j) kulturní povědomí a vyjádření
a☐    b☐    c☐    d☐    e☐    f☐    g☐    h☐    i☐    j☐

	Nová metoda:
Identifikujte novou formu či metodu zaváděnou do neformálního vzdělávání, která je předmětem jednotky aktivity 

	
	Datum
	Čas
	Popis vzdělávacích aktivit (Expert stručně popíše průběh vzdělávací aktivity, její formu – setkání, lekce, mentorský rozhovor – a její obsah)

	1
	Klikněte sem a zadejte datum.
	od:         do:

Celkem hod.: 
	

	2
	Klikněte sem a zadejte datum.
	od:          do:

Celkem hod.:
	

	3
	Klikněte sem a zadejte datum.
	od:          do:

Celkem hod.:
	

	4
	Klikněte sem a zadejte datum.
	od:          do:

Celkem hod.:
	

	5
	Klikněte sem a zadejte datum. 
	od:          do:

Celkem hod.:
	





Lekce neformálního vzdělávání: 1. pracovník – začátečník
Údaje o zrealizované lekci neformálního vzdělávání v rozsahu nejméně 60 min (není součástí vzdělávacího 5hodinového bloku vedeného vzdělavatelem – expertem)
Záznam vyplňuje 1. pracovník – začátečník, který připravil, zrealizoval a vyhodnotil ve spolupráci se vzdělavatelem – expertem aktivitu pro děti a mládež
	Datum:
Klikněte sem a zadejte datum.
	Čas:
od:          do:
Celkem hod.:
	Téma lekce: 

	
	
	Místo konání lekce:

	Příprava

	V čem je pro pracovníka – začátečníka/organizaci NNO zvolená metoda nová?
	

	Jak probíhala společná příprava na lekci NV?
	

	

	Popis realizace

	Jak byla v průběhu lekce NV aplikována nová metoda/forma práce? Stručně popište průběh lekce NV
	

	Jaká skupina dětí a mládeže se účastnila lekce NV?
	

	
	

	Reflexe

	Do jaké míry se podařilo aplikovat novou metodu/formu práce pracovníku – začátečníkovi do NV?
	

	Jaká doporučení pro další práci vyplynula z realizace aktivity? 
	

	Jakým způsobem bude nová metoda/forma práce využívána v NV?
	

	Zhodnocení lekce z pohledu pracovníka –
začátečníka
	

	Zhodnocení lekce z pohledu vzdělavatele – experta
	



	Další informace (nepovinné k vyplnění)

	




Lekce neformálního vzdělávání: 2. pracovník – začátečník
Údaje o zrealizované lekci neformálního vzdělávání v rozsahu nejméně 60 min (není součástí vzdělávacího 5hodinového bloku vedeného vzdělavatelem – expertem) 
Záznam vyplňuje 2. pracovník – začátečník, který připravil, zrealizoval a vyhodnotil ve spolupráci se vzdělavatelem – expertem aktivitu pro děti a mládež.
	Datum:
Klikněte sem a zadejte datum.
	Čas:
od:          do:
Celkem hod.:
	Téma lekce: 

	
	
	Místo konání lekce:

	Příprava

	V čem je pro pracovníka – začátečníka/organizaci NNO zvolená metoda nová?
	

	Jak probíhala společná příprava na lekci NV?
	

	

	Popis realizace

	Jak byla v průběhu lekce NV aplikována nová metoda/forma práce? Stručně popište průběh lekce NV
	

	Jak byla v průběhu lekce NV aplikována nová metoda/forma práce?
	

	
	

	Reflexe

	Do jaké míry se podařilo aplikovat novou metodu/formu práce pracovníku – začátečníkovi do NV?
	

	Jaká doporučení pro další práci vyplynula z realizace aktivity? 
	

	Jakým způsobem bude nová metoda/forma práce využívána v NV?
	

	Zhodnocení lekce z pohledu pracovníka –
začátečníka
	

	Zhodnocení lekce z pohledu vzdělavatele – experta
	



	Další informace (nepovinné k vyplnění)

	




Čestné prohlášení k aktivitě Zavádění nových metod v neformálním vzdělávání
[bookmark: _GoBack](povinně volitelná aktivita č. 8 a č. 9[footnoteRef:3]) [3:  Nehodící se škrtněte nebo odstraňte] 


Tímto stvrzujeme, že níže uvedené osoby, které se zúčastnily realizace aktivity jako pracovník – začátečník, jsou zapojeny do neformálního vzdělávání dětí a mládeže a že uvedené informace jsou pravdivé. (Otisk razítka organizace není vyžadován)

	
	Jméno, příjmení
	Podpis
	Datum

	1. pracovník realizátora
	
	
	Klikněte sem a zadejte datum.

	2. pracovník realizátora
	
	
	Klikněte sem a zadejte datum.

	Statutární orgán realizátora aktivity[footnoteRef:4] [4:  Nebo jím pověřená osoba (v tom případě je nutné doložit plnou moc)] 

	
	
	Klikněte sem a zadejte datum.




8

image1.jpeg




image2.jpeg
* %

* X

* x

* ok

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




