Integrovana strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

MAS Brana Brnénska, z.s.

Pro obdobi 2014-2020

lll. Implementacn

Doubravnik

Drahonin Ol5f

Borac¢

Kaly Serkovice
Stépanovice
Lomnicka

A
Predklasteri

Drasov
Hrad¢any Malhostovice

Pribyslavice

-

Lesni Hluboké

\ Mgverské BitySka

pgomaéov Javurek
Rudka
Ricky. Hvozdec
| Zbraslav Veverské Kninice
Ujezd u Rosic Litostrov .
Ri¢any
Pfibram na Mofayé Ostrovacice
soké Popovice-Zastavka
vy, ~ PO A Rosice\_r)/Q
Zakrany Babic

e u RosiC
Ketkovice Lukovany . 2

Chudcice

Zbyéév Kratochvilka

Oslavany Neslovic
Nova Ves' :;E
Ivangice Morayské Branigs)\\
Mélcany.
Nové.Branice Dolni Kounice

OPERACNI

Skalicka
T

Dolni Loucky Fel /4"\
‘ a y (\ 5 ez'n'é‘Véechovicei

Sentice / Gebin

Kufim Vranov
Moravské Kninice

Jinaédvice
Rozdrojofigﬁu

* X % i
ST EVROPSKA UNIE
;:gﬁ:fg:(j 7 EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
pOMOC bl INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI

cast

Lipuvka

Lelekovice
Ceska

ENSKA

BRANA BRN

IF > K

f

5y | MINISTERSTVO
&= | rRoMisTul
ROZVOJ CR



OBSAH

1. POPIS RIZENI VCETNE RIDICi A REALIZACNI STRUKTURY MAS BRANA BRNENSKA, Z.S. ...c.oceverveerrrereeesenens 3
1.1, UZEMNTPUSOBNOST . ....cveveivetaceieessceesesssaesesessesessssesssse s s s aes s s e s ss st e s s s et b se s s st e s b s s e s s se b b s s e s s st e s s setessnsebenanaesans 3
1.2. IVHISTINT AKCNT SKUPINA. .. eutteeeitteeesttteeestteeesssteeessteeeessteeessasaeeesassaeeesssaeesansseeesnssaaesansseeesnseeesanseeessnsseessnnsneesnnsens 3
1.3. ORGANY MAS BRANA BRNENSKA, Z.S. +eeeeeeeieiutureeeeeeeieiitureeeeeessesisseeseeessesissssssseessessasssssessssesssssssseesseessnssssssesseenssnes 3

1.3.1. (e 1L I 14 g T Lo Lo PRSPPSO PPRRPI 4
1.3.2. KONEIOINT VYDOL ..ottt ettt ettt ettt 6
1.3.3. VYDEIOVEA KOIMUSE ...ttt ettt ettt ettt e eesane e 6
1.3.4. PrOGIAIMOVY VYDOK ...t et e ettt e et e e et e ettt a e et e e et e e et e e e e ats e e e e aassaeeaasasasanssaaeesnees 7
1.3.5. SEATULGINT OFGON .ottt e e e ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e ssaaeeaatsaaeassesansssasesassnaans 8
1.4. IANCELAR IMIAS ettt ettt ettt e e e sttt et e e e s e bbbt e ee e e s e aaa b et e e e e e s e s abbeeeaaeeesaaasbeeaeaessesnnbaaaeeeesennnnses 8
1.5. INSTITUCIONALIZACE MAS BRANA BRNENSKA, Z.Su.veuvevttereereientesesteseseesesseseesessenessesseneesessensesessensesessensesessenseneasensens 9
2. POPIS POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS BRANA BRNENSKA, Z.S., HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

10

2.1. VYHLASOVANT VYZEV MAS BRANA BRNENSKA, Z.S. «.uuuuuuuuunununnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnsnnsnsnnnsnsnnnsnnnsnnsnnnnnnne 10
2.2. KKONTROLA PRUATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI ..veiuvvieiieiiiiesite ettt sttt ettt 11
2.3. HODNOCENT A VYBER PROJEKTU ....euttteniteeitttette ettt e sttt ettt esitesbetesatessbeeesateebeeesaseeaseeesssesabeeessseennteesnneenseesnseeneeas 12
2.4, ADMINISTRACE KLICOVYCH PROJEKTU MAS BRANA BRNENSKA, Z.S. «uuuuererununnnnnnnnnnnsnnnssnssnsnsnssnnnsnssssssnsssnsnnnsssnssnssnnnnnns 14
2.5. ZAJISTENT AUDITNT STOPY ..ttt ettt et st ettt et et ettt sttt e sb e e bt e sbee s eb et e sbb e e bt e e sbb e e bt e e sabeeebbeesabeeeabeesabeesabeesaneesaneesas 15
2.6. ZAMEZEN{ STRETU ZAJIMU (TRANSPARENTNOST POSTUPU) c..eetveetieesiteeetteesireeetreesateessseesaseessseessseesssessnseesssesssesssessns 16

3. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT....oviucuirriicsinriicssssatsssssatssssssstsssssastsessssastasssssassasssssastasssssassassssssssasssssanes 17

4. POPIS SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNi A MEZINARODNI UROVNI A PRESHRANICNi SPOLUPRACE ..31
4.1. SPOLUPRACE MEZI IMAS NA NARODNI UROVNI....ettueiteeeiureeeseiteeesieeeeesitetesesreeesmeeesssnneresennneesnneeesanreeesenneeesanneeens 31
4.2. SPOLUPRACE MEZI MAS NA MEZINARODNI UROVNI ...veieuitieeiaiteeesieeeeesiieeesenreeesneeeessnreeesessneeesnneeesanneeesenneeesnneeens 31
4.3. PRESHRANICNI SPOLUPRACE MIAS BRANA BRNENSKA, Z.Su ceeieieiieieiiiieiiiiiiieeeeeeeeeeee et ettt ettt et et e e e e e e e e ee e e 32

5. POPIS ZVLASTNICH OPATRENi PRO HODNOCENi (PRO MONITORING A EVALUACI) «...eeeurineireneenerneneennans 34
5.1. IMIONITORING ..ttt eeeiitttteeee e e e ettt et e e e e e et e et e e e e e e aaabe e e e e e e e e aannbeeeeeeeaeaaanbee e e e e e e e aaaases et eeeeeaeannnbeeeeeeeeannnbbeaeeaesesannnes 34
5.2. EVALUACE. ...ttt ettt ettt ekttt b et b et b ket b et s e bt e 4 e b e bt e b ke n e Rt Rt n bt n e bt n e b et st n e tenes 37



1. PoPIS RizENi VCETNE RiDICIi A REALIZACNi STRUKTURY MAS BRANA
BRNENSKA, Z.S.

Dne 24. zati 2014 byly valnou hromadou MAS Brdna Brnénska, z.s. schvaleny stanovy, které jsou v souladu
se zavaznou Metodikou pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020.
Nasledné byla na Ministerstvu zemédélstvi pfijata Zadost MAS Brana Brnénska, z.s. o standardizaci.
Oficidlni nazev spolku zni ,,Mistni akéni skupina Brana Brnénska, z.s.”. V rdmci pfijatych a odsouhlasenych

stanov byla MAS Brdna Brnénska, z.s.standardizovana v 5 hlavnich oblastech:

1.1. UZEMNI PUSOBNOST

Uzemni ptsobnost byla jednoznaéné geograficky dana jiz pfed pfijetim stanov a tato pusobnost je
podrobné popsana v Gvodni ¢asti SCLLD. Uzemi je celistvé, netvofi izolované tzemni celky, na tzemi MAS

Bréna Brnénska, z.s.Zije téméF 80 tisic obyvatel', Gzemné se nepfekryva s 7ddnou jinou MAS.

1.2. MISTNi AKCNI SKUPINA

Mistni akéni skupina (MAS) je na politickém rozhodovani nezavislym spolecenstvim obcan(, neziskovych
organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy pracujici na principu partnerstvi. Jednotlivi
partnefi MAS zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy. Na rozhodovaci Urovni ani
verejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Vsichni partnefi MAS maji na Uzemi plsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo, provozovnu nebo zde
prokazatelné plsobi. Zarovert MAS Brana Brnénska, z.s. splriuje podminku minimalné 21 partnerd (¢lend),

v soudasné dobé je jich 482

1.3. ORGANY MAS BRANA BRNENSKA, Z.S.

Organy MAS Brana Brnénska, z.s. jsou:

a) Valnd hromada = nejvyssi orgdn

b) Kontrolni vybor = kontrolni organ

c) Vybérova komise = vybérovy organ

d) Programovy vybor = rozhodovaci organ
e) Statutarni organ = predseda MAS

! Stav k 31. 7. 2015.

2 Stav k 31. 7. 2015.



Povinnosti a kompetence téchto organt jsou jednoznacné stanovami dany a jsou v souladu s Metodikou
pro standardizaci Mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020. Dale je uvedeno
organizaéni schéma jednotlivych organi MAS. Do schématu jsou kromé orgdnd MAS zahrnuty i Clenové

MAS a Kancelar MAS, které jsou nedilnou soucasti organizacni struktury.

Verejny sektor, ani zadna ze zdjmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich prav v téchto
organech MAS — Valna hromada, Programovy vybor, Vybérova komise. Vefejnym sektorem se rozumi:
stat, kraj, obec, dobrovolny svazek obci, organy statni spravy a pravnické osoby zfizené nebo vlastnéné

min. z 50 % statem, kraji, obcemi ¢i dobrovolnymi svazky obci.

Obrazek 1: Organizacni schéma MAS

Clenové MAS Valna hromada

Statutarni organ

Kontrolni vybor Vybérova komise Programowy vybor

Kancelaf MAS

Zdroj: RENARDS dotacni, s.r.o.

1.3.1. VALNA HROMADA

Jedna se o nejvyssi orgdn MAS. Valnou hromadu tvofi vsichni ¢lenové MAS. Valnd hromada je svolavdna
minimalné 1x rocné, a to formou pisemnych ¢i e-mailovych pozvanek na adresy vsech clen MAS.
Mimoradné zasedani Valné hromady musi byt svolano do 30 dn(, pokud o to pisemné pozadd minimalné

1/3 vSech ¢lend MAS. Valnou hromadu svolavé programovy vybor.
Do kompetenci Valné hromady patfi zejména tyto Cinnosti:

a) schvalovani stanov, jejich zmén a doplnéni; schvalovani jednaciho fadu Valné hromady a
schvalovani dalSich vnitfnich predpisi MAS, pokud jejich schvalovani neni Valnou hromadou
svéreno jinému organu MAS;

b) schvalovani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a rozpoctu realizace SCLLD;

¢) neseni odpovédnosti za rozdélovani verejnych prostredk( a provadéni SCLLD v Uzemi a plasobeni

MAS;



d) volba a odvolavani ¢lent téchto orgdnl — Programovy vybor, Vybérova komise, Kontrolni vybor;

e) rozhodovani o vysi ¢lenského prispévku, jeho splatnosti a zpUsobu jeho Uhrady a poufZiti;

f) schvalovani rozpoctu, Ucetni zavérky, vyrocni zpravy o hospodareni a ¢innosti MAS za ukonceny
rok a planu ¢innosti;

g) rozhodovani o pftijeti nebo vylouceni ¢lena z MAS;

h) schvalovani vybérovych kritérii pro vybér projektl jednotlivych Zadatel(;

i) rozhodovani o fuzi a rozdéleni MAS;

j) rozhodovani o zruseni MAS, o povolani likvidatora a o konecné zpravé a ndvrhu na pouZiti

likvidaéniho zGstatku.

k) zfizuje povinné organy MAS

I) stanovuje pocet ¢len(i organt MAS

m) urcuje pravomoci a plsobnost organd MAS

n) urcuje zplsob volby a odvolavani ¢lenl orgdnd MAS
o) stanovuje zplsob jednani organt MAS

p) schvaluje zptsob hodnoceni a vybér projektd

A

Kazdy ¢len MAS ma 1 hlas. Jednani Valné hromady je upraveno jednacim fddem. Valnd hromada je
usnasenischopnd, pokud jsou pfitomni ¢lenové s nadpolovicéni vétsSinou hlasi MAS. Usneseni Valné
hromady MAS je prijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych clend, pfi zachovani
tohoto pravidla: , Verejny sektor, ani zddnd ze zajmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich
prav v téchto orgdnech MAS — Valna hromada, Programovy vybor, Vybérova komise. Verejnym sektorem
se rozumi: stat, kraj, obec, dobrovolny svazek obci, organy statni spravy a pravnické osoby zfizené nebo
vlastnéné min. z50 % statem, kraji, obcemi ¢i dobrovolnymi svazky obci.” Prepocet hlasi na valné
hromadé pro zachovani tohoto pravidla se provede vidy pfi zahdjeni schlize Valné hromady a musi byt

zaznamenan v zapise z Valné hromady.

Nesejde-li se usnasenischopna Valnd hromada do 30 minut po ozndmeném terminu zahdjeni jejiho
jednani, ukonci predseda Programového vyboru zasedani Valné hromady a zahdji zasedani nahradni Valné
hromady s totoZnym programem. Na program nahradni Valné hromady nelze zafazovat dalsi v pldvodnim
programu fadné Valné hromady neuvedené body jednani. Nahradni valnd hromada je schopnd usnaseni
nadpolovi¢ni vétsSinou pritomnych ¢lend pfi souéasném dodrzeni pravidla: , Verejny sektor, ani Zadna ze
zajmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich prav v téchto orgdnech MAS — Valna hromada,
Programovy vybor, Vybérovd komise. Vefejnym sektorem se rozumi: stat, kraj, obec, dobrovolny svazek
obci, orgdny statni spravy a pravnické osoby zfizené nebo vlastnéné min. z 50 % statem, kraji, obcemi i

dobrovolnymi svazky obci.”



1.3.2. KONTROLNI VYBOR

Kontrolni vybor je organ MAS zvolenym Valnou hromadou z ¢lenl MAS. Kontrolni vybor méa 7 ¢lend. Volba
¢lenl Kontrolniho vyboru se provadi na dobu 4 rokd. Opakovand volba je mozna. Kazdy ¢len Kontrolniho
vyboru ma 1 rozhodujici hlas. Kontrolni vybor voli z fad svych ¢lend predsedu. Pfedseda svolava a fidi jeho

zasedani. Kontrolni vybor se svolava pisemnymi ¢i e-mailovymi pozvankami.
Do kompetenci Kontrolniho vyboru patti zejména:

a) poddavani (nejméné 1x rocné) zpravy Valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti;

b) projednavéani radné a mimoradné Ucetni zavérky a vyrocni zprdvy o ¢innosti a hospodareni MAS;

c) dohliZzeni na dodrzovani pravnich predpist, platnych pravidel a standardd MAS a SCLLD;

d) nahliZzeni do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se MAS a kontroluje tam obsaZené
udaje;

e) svolavani mimoradného jednani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy
MAS;

f) kontrola metodiky zplUsobu vybéru projektd MAS a jejiho dodrzovani, véetné vyfizovani
odvolavani Zadatell proti vybéru MAS;

g) zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovavani a predkladani ke schvaleni

Programovému vyboru indikdtorového a evalua¢niho planu SCLLD.

Kontrolni vybor je usndsenischopny, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho ¢lenl. Usneseni

kontrolniho vyboru je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina pritomnych ¢len(.

1.3.3. VYBEROVA KOMISE

Vybérova komise je orgdnem MAS, zvolenym Valnou hromadou ze subjektl, které na Uzemi MAS
prokazatelné pulsobi. Vybérovad komise ma 9 ¢lend. Volba clena vybérové komise se provadi na dobu 1
roku. Opakovana volba je mozZna. Kazdy clen Vybérové komise ma 1 rozhodujici hlas pfi zachovani tohoto
pravidla: ,Verejny sektor, ani Zadna ze zajmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich prav
v téchto orgdnech MAS — Valnad hromada, Programovy vybor, Vybérova komise. Vefejnym sektorem se
rozumi: stat, kraj, obec, dobrovolny svazek obci, orgdny statni spravy a prdvnické osoby zfizené nebo

vlastnéné min. z 50 % statem, kraji, obcemi ¢i dobrovolnymi svazky obci.”

Vybérova komise voli ze svych ¢lenl predsedu, ktery je soucasné mistopredsedou MAS. Predseda svolava

a fidi zaseddani Vybérové komise. Vybérova komise se svoldva pisemnymi ¢i emailovymi pozvankami.
Do kompetenci vybérové komise patfi zejména tyto Cinnosti:

a) predvybér projektl predloZenych jednotlivymi Zadateli na zakladé vybérovych fizenti;



b) navrhovani poradi projektli podle jejich pfinosl k naplnéni zaméra a cilt SCLLD;
c¢) predkladani vybranych projektt ke schvaleni Programovému vyboru;

d) provadéni dalsich souvisejicich ¢innosti.

Jednani vybérové komise se Ucastni Manazer. Manazer neni ¢lenem Vybérové komise, ma v ni poradni
hlas. Vybérova komise je usnasenischopnad, pokud je pritomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend. Usneseni

Vybérové komise je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovic¢ni vétsina hlast ptritomnych ¢lend.

1.3.4. PROGRAMOVY VYBOR

Programovy vybor je orgdn MAS zvoleny valnou hromadou z ¢lent MAS. Jedna se o rozhodovaci organ,
ma 11 ¢lenl. Volba ¢lenl Programového vyboru se provadi na dobu 4 rokl. Opakovana volba je mozna.
Kazdy clen Programového vyboru ma 1 rozhodujici hlas pfi zachovani tohoto pravidla: ,Verejny sektor, ani
zadna ze zajmovych skupin nemohou mit vice neZ 49 % hlasovacich prav v téchto orgdnech MAS — Valnd
hromada, Programovy vybor, Vybérova komise. Verejnym sektorem se rozumi: stat, kraj, obec,
dobrovolny svazek obci, organy statni spravy a pravnické osoby zfizené nebo vlastnéné min. z 50 %

statem, kraji, obcemi ¢i dobrovolnymi svazky obci.”

Programovy vybor voli ze svych ¢lend predsedu, ktery je zaroven statutarnim organem (predsedou) MAS.

Pfedseda svolava a fidi jeho zasedani. Programovy vybor se svolava pisemnymi ¢i emailovymi pozvankami.
Do kompetenci Programového vyboru spadaji zejména tyto Cinnosti:

a) svolavani Valné hromady;

b) podavani pfihlasky do program(i Leader a dalSich program( podporujicich MAS;

c) zpracovavani programovych zamérQ;

d) schvalovani vyzev k podani Zadosti jednotlivymi Zadateli;

e) predkladani valné hromadé navrhi na schvaleni kritérii pro vybér projektl jednotlivych Zadatel(;

f) konzultace vybéru projektl s Vybérovou komisi;

g) vybér projektd k realizaci a stanoveni vyse financnich prostfedkd na vybrané projekty na zakladé
navrhu Vybérové komise; v pfipadé Vybérovou komisi neschvdleného navrhu vybéru projekt
pfedani navrhu zpét Vybérové komisi s komentafi, pfipominkami a doplnénimi; pfi rozhodovani o
vybéru projektld musi byt dodrzeny tyto podminky:

a. verfejny sektor, ani zadna ze zajmovych skupin nemohou mit vice nez 49 % hlasovacich
prav v téchto organech MAS — Valna hromada, Programovy vybor, Vybérova komise.
Verfejnym sektorem se rozumi: stat, kraj, obec, dobrovolny svazek obci, organy statni
spravy a pravnické osoby zfizené nebo vlastnéné min. z 50 % statem, kraji, obcemi i

dobrovolnymi svazky obci;



b. nejméné 50 % hlast maji clenové, ktefi nenalezi k vefejnému sektoru;
h) rozhodovdni o uzavieni a ukonéeni smlouvy s ManaZerem a o zfizeni dalSich pracovnich mist
v rdmci Kancelare MAS vcetné uzavirdni pracovnépravnich smluv;
i) schvalovani uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedouci zaméstnancem pro realizaci
SCLLD;
j) vedeni seznamu clen(;

k) rozhodovani o poctu a zaméreni zajmovych skupin.

Jedndni Programového vyboru se uUcastni Manazer. Manazer neni ¢lenem Programového vyrobu, ma
v ném poradni hlas. Programovy vybor je usndsenischopny, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina jeho
¢lenud. Usneseni Programového vyboru je pfijato, pokud se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych

¢lend.

1.3.5. STATUTARNI ORGAN

Statutarnim orgdnem MAS je predseda. Statutdrni orgdn voli Programovy vybor. Pfedseda jedna a
podepisuje jménem spolku navenek samostatné. Pfedsedu zastupuje mistopfedseda na zédkladé plné moci
s vymezenim rozsahu opravnéni nebo v plném rozsahu v pfipadé dlouhodobé neptitomnosti ¢i nezvoleni
predsedy. Predseda (pfedsedkyné) je volen programovym vyborem z fad clenli Programového vyboru,
které jsou fyzické osoby a fyzické osoby pfi vykonu funkce zastupujicich ¢lena Programového vyboru.
Mistopredseda MAS je volen Vybérovou komisi z fad clenli Vybérové komise, které jsou fyzické osoby pfi

vykonu funkce zastupujicich ¢lena Vybérové komise.

1.4.KANCELAR MAS
Pro zajisténi administrativnich a jinych béZnych Cinnosti byla zfizena kanceldf MAS Brana Brnénska z.s.
sestdvajici z manaZera, vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a v pfipadé potfeby i dalSich

pracovnik(l na zakladé rozhodnuti Programového vyboru.

Manazer vykondva cinnost ve smluvnim vztahu s MAS na zdkladé rozhodnuti Programového vyboru.
ManaZer je opravnén jednat za MAS v rozsahu, ktery je vymezen plnou moci (povérenim), kterd je
vystavena statutarnim organem MAS. ManaZer jednd za MAS v oblasti koordinacnich a administrativnich
zalezitosti MAS. Manazer neni ¢lenem MAS ani orgdnd MAS, Gcastni se vSak jejich jednani. Jeho hlas je

hlasem poradnim.

Vedouci zaméstnanec SCLLD vykonava c¢innost v pracovnépravnim vztahu s MAS na zakladé rozhodnuti

Programového vyboru. Vedouci zaméstnanec SCLLD je odpovédny za realizaci SCLLD a ma pravomoci a



odpovédnosti vztazené k zajisténi realizace SCLLD. Vedouci zaméstnanec SCLLD neni ¢clenem MAS ani

organli MAS, v pfipadé potreby se Ucastni jejich jednani. Jeho hlas je hlasem poradnim.

1.5. INSTITUCIONALIZACE MAS BRANA BRNENSKA, Z.S.

MAS Brana Brnénska, z.s. byla k datu 8. 12. 2015 standardizovana, ziskala osvédceni o splnéni standardu
MAS. MAS Brana Brnénska, z.s. tak splfiuje poZadované standardy, diky kterym se bude moci podilet na
implementaci programi financovanych z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( v programovém

obdobi 2014 - 2020.



2. PopPis POSTUPU PRO VYHLASOVANIi VYZEV MAS BRANA BRNENSKA, Z.S.,
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

MAS Brana Brnénska, z.s. je zprostfedkovatelem administrujicim projekty jednotlivych Zadatel( na svém
Uzemi. Tento postup od vyhlaseni vyzev, pres hodnoceni aZz po vybér projektl bude probihat v souladu
s Metodickym stanoviskem ministryné pro mistni rozvoj ¢. 1 k Metodickému pokynu pro wvyuziti
integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020 k integrovanému nastroji CLLD. Vyzvy budou

ze strany MAS Brana Brnénska, z.s. vyhlasovany v rdmci operacnich programa:

e IROP (RO - Ministerstvo pro mistni rozvoj, zprostfedkujici subjekt — Centrum pro regionalni rozvoj)
e 0P Z (RO - Ministerstvo prace a socialnich véci)

e PRV (RO - Ministerstvo zemé&délstvi, zprostiedkujici subjekt — Statni zemédélsky a intervenéni fond)

Kanceldf MAS Brdna Brnénska, z.s. je odpovédna za kompletni a vcasné dodrieni uvedenych
administrativnich postupll a zverejiovani vsech informaci. Uvedené lhity a jednotlivé ¢innosti mohou byt
pozménény dle poZadavk( jednotlivych centralnich poskytovatell dotaci a v pfipadé potieby déle

upraveny Programovym vyborem MAS Brana Brnénska, z.s..

Programovy vybor kazdoroéné vydava plan vyzev minimalné na 1 rok dopredu, pficemz dle informaci ze
strany RO jednotlivych poskytovatel@l dotaci maze byt pribézné aktualizovan. Uvedeny plan bude

zverejnén na webovych strankdch MAS Brana Brnénska, z.s.— www.branabrnenska.cz.

2.1.VYHLASOVANI VYZEV MAS BRANA BRNENSKA, Z.S.

Ramcovy postup administrace projektovych Zadosti v této fazi bude ndsledujici:

e RO vyhlasi vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD.

e MAS Brana Brnénska, z.s. pfipravi vyzvu MAS k predklddani Zadosti o podporu v ramci své SCLLD a
predloZi ji ke schvéleni RO (resp. platebni agentute SZIF), a to prostiednictvim MS2014+ (resp. IS SZIF).
RO, resp. platebni agentura SZIF si stanovi rozsah Udajd vyzvy MAS, které podléhaji schvaleni s
ohledem na zajisténi radné a transparentni administrace projektl SCLLD. V ramci vyzvy MAS Brana
Brnénska, z.s. bude uveden presny popis zplsobu vybéru projektl a v pripadé PRV bude také
vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Znéni vyzvy obsahuje minimalné
termin prijmu zadosti, misto pfijmu zadosti, zaméreni dotace, zplisob hodnoceni Zadosti, podminky a
pozadavky na zpracovanou zadost, nazev a Cislo vyhlasované vyzvy, vysi dotace, kontaktni udaje,
odkaz na web. Vyzva rovnéz bude obsahovat kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(i stanoveny s
dlrazem na soulad projektu s SCLLD a prislusSnym programem a v souladu s principy pro uréeni

preferencnich kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD.
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Po schvaleni vyzvy RO nasledné MAS vyhlasi vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci
specifické vyzvy RO. MAS vyzvu vyhlasi prostfednictvim MS2014+ (v pfipadé PRV prostfednictvim IS
SZIF). Vyzva bude zverejnéna také na webovych strankach MAS Brana Brnénska, z.s.. Informace o
vyhlaseni vyzvy budou rozeslany emailem vsem clenim MAS Brana Brnénska, z.s., vSem obcim v
zajmovém Uzemi MAS Brana Brnénska, z.s. s prosbou o zverejnéni obvyklym zplsobem v obci
(vyvésky, nasténky, ¢ekarny, obecni rozhlas, mistni tiskoviny, ...). Placend inzerce je ponechana na
zvazeni manazera MAS. Po celou dobu vyhlaseni vyzvy budou poskytovany konzultace potencidlnim
Zadatelllm a to formou telefonatu, emailem ¢i osobni schizkou po predchozi dohodé. V pripadé
velkého poctu Zadatel( je moZné usporadat misto jednotlivych konzultaci hromadné skoleni. Je na
zvazeni a odpovédnosti manaZzera MAS jakou formu zvoli. Dulezité je vidy, aby vsichni potencionalni

Zadatelé méli moZnost konzultace jejich zaméru, at uz na skoleni nebo jinou z uvedenych forem.

2.2.KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

MAS Brana Brnénska, z.s. provede zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti zadosti o
podporu projektu (kontrola formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti) v souladu s vyhlasenou vyzvou,
obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce a specifickymi pravidly vyzvy pro zZadatele a ptijemce. Toto
hodnoceni bude probihat elektronicky v MS2014+. VSechna kritéria jsou eliminaéni a budou
vyhodnocovdna moznosti ,,ano” ¢i ,ne”, pficemz moznost ,ne” u eliminaéniho kritéria pfijatelnosti
znamend automaticky nesplnéni kritérii pro vybér projektd. Vysledkem hodnoceni je
»Vvyhovél/nevyhovél”.

PFi kontrole pfijatelnosti musi Zadost splnit vSechna obecna i specificka kritéria, jinak je vyloucena
z dalSiho procesu hodnoceni. O vylouceni bude MAS Brana Brnénska, z.s. Zadatele informovat
zménou stavu Zadosti v MS2014+ a depesi. V pfipadé, Ze nebude mozné vyhodnotit nékteré z kritérii
pfijatelnosti nebo budou v Zadosti rozporné udaje, MAS Zadatele vyzve kupfesnéni nesouladu
v zadosti, a to maximalné dvakrat. Lhita k upfesnéni bude stanovena na 5 pracovnich dni. Pokud

Zadatel nesplni jedno Ci vice kritérii pfijatelnosti, bude Zaddost vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Predpokladana kritéria prijatelnosti

Projekt je v souladu s SCLLD.

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy.

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy.

Zadatel splfiuje definici opravnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu.

Projekt respektuje minimdlni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajl, pokud budou

stanoveny.
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Projekt respektuje limity zplsobilych vydajl, pokud budou stanoveny.

Vysledky projektu jsou udrzitelné.

Projekt nema negativni vliv na Zadnou z horizontélnich priorit operacnich programd ¢i Programu
rozvoje venkova.

Potrebnost realizace projektu je odGvodnéna.

Projekt je v souladu s pravidly verejné podpory.

Statutdrni zastupce Zadatele je trestné bezuhonny.

Predpokladana kritéria formalnich nalezitosti

Zadost o podporu je podana v predepsané formé.
Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem Zadatele.
Jsou doloZeny vsechny povinné pfilohy a obsahové spliuji naleZitosti, poZzadované v dokumentaci

k vyzvé.

Pro kontrolu prijatelnosti a formalnich naleZitosti projektd budou k dispozici dva pracovnici kancelare
MAS Brana Brnénska, z.s., pficemz kazdy projekt bude kontrolovan pravé jednou osobou. Kazdy
pracovnik posoudi kazdou Zadost na zakladé kontrolniho listu a tento Ukon potvrdi svym podpisem.
Pokud pfi kontrole formalnich nalezitosti Zadatel nesplni jedno ¢i vice kritérii, je Zadatel vyzvan
k doplnéni zadosti. Na doplnéni dostane lh(tu 5 pracovnich dni. Projekty, které byly shledany

prijatelné, jsou predloZeny k posouzeni Vybérové komisi MAS Brana Brnénska, z.s..

2.3.HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

MAS Brana Brnénska, z.s. zhodnoti projekty co do souladu s vyhlasenou vyzvou MAS podle
preferencnich kritérii MAS schvalenych RO (resp. SZIF v pfipadé PRV), zaroveri s pfislunou vyzvou
MAS. RO méa préavo stanovit nékterd kritéria jakozto povinna, tj. MAS je p¥ipadné do svého navrhu
kritérii zacleni. Ke kazdé vyzvé MAS Brana Brnénska, z.s. bude navdzana jedna sada preferencnich
kritérii. MAS provede vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu podle preferencnich kritérii.
Na zakladé bodového hodnoceni MAS stanovi poradi projektl podle pfinosu téchto operaci k plnéni
zamér( a cila strategii za kazdy specificky cil SCLLD zvlast.

Pro hodnoceni vsech projektl predloZzenych v ramci kazdé vyzvy budou stanoveni dva hodnotitelé
z vybérové komise. Vybér hodnotiteld je proveden tak, aby Zadny z hodnotiteld nemél vztah k
projektu, ktery hodnoti, a aby nebyl spojen s mistem realizace projektu. Cilem je zajistit maximalné

transparentni a objektivni hodnoceni Zadosti. Dani ¢lenové vybérové komise MAS obdrzi kompletni
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Zadost o dotaci, véetné priloh k provedeni hodnoceni. Hodnotitelé projekty hodnoti dle bodovacich
kritérii, kterd jsou v dané vyzvé stanovena. Kazdy hodnotitel svoje hodnoceni zaznamena do bodovaci
tabulky projektu. Hodnoceni obou hodnotiteld se v ramci jednotlivych kritérii mdze lisSit maximalné o
20 %. V takovém pripadé je vysledny bodovy zisk urcen aritmetickym pridmérem hodnoceni obou
hodnotitelG. Pokud tomu tak neni, bude pfizvan treti ¢len vybérové komise a vysledny bodovy zisk
bude uréen aritmetickym prdmeérem dvou nejblizSich vysledk( hodnoceni. Bodovaci kritéria jsou
stanovena tak, aby maximdlné omezila subjektivni hodnoceni. Nejasnosti v Zadosti oznami hodnotitel
kanceldri MAS a ten zajisti vyjasnéni uvedenych Udaji Zadatelem prostfednictvim emailu, na ktery
Zadatele upozorni telefonicky. Pokud Zadatel ve stanovené |h(té vse jasné nevysvétli, nebo nedolozi
potfebné podklady, tak pro dané kritérium bude hodnoceno jako nesplnéné.

Po ohodnoceni viech projektl v dané vyzvé komise stanovi poradi projektd dle poctu ziskanych bodd.
V pripadé rovnosti bodd rozhoduje vétsi procento spolulcasti a dale pripadné absolutni vyse podpory
stanovena v Zadosti (pfednost ma vyssi spolulcast Zadatele a niZsi poZzadované prostredky). Poradi
projekt( je po podpisu predsedou Vybérové komise zverejnéno na webovych strankdch MAS Brana
Brnénska, z.s. Manazer MAS Brdna Brnénska, z.s. predlozi vysledky Programovému vyboru MAS, ktery
jednotlivym zamérim pridéli stanovené stanovenou vysi dotace a s prihlédnutim k potfebam SCLLD
MAS Brana Brnénska, z.s.a rozhodne o podpore projektl nachazejicich se na ¢are vybéru. Programovy
vybor MAS mUze stanovit nahradni projekty. Sekretariat MAS Brana Brnénska, z.s. zajisti zverejnéni
vysledk(l do 3 pracovnich dnd na webovych strankdch MAS. ManaZer MAS Brana Brnénska, z.s. je
odpovédny za bezodkladnou registraci projektl u centrdlniho poskytovatele dotace. K registraci
budou predlozeny pouze ty Zadosti, u kterych byla kladné hodnocena pfijatelnost a které posuzovala
Vybérova komise. Spolecné s projekty bude predlozen kontrolni list povinnych a nepovinnych pfiloh,
hodnoceni pfijatelnosti a bodové hodnoceni vybérové komise. MAS postoupi vybrané projekty RO
(respektive platebni agenture SZIF v pfipadé PRV) k zavérecnému ovéreni jejich zpUsobilosti pred
schvélenim.

RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provede kontrolu zptsobilosti projekt(i a ovéreni
administrativni kontroly.

RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) schvali zpGsobilé projekty, v pofadi a ve vysi
podpory schvalené MAS Brana Brnénska, z.s. k realizaci (RO/platebni SZIF miZe schvalenou vysi
podpory sniZit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje zpUsobilé v pIné vysi).
Neni ovéem dotéena pravomoc RO provést kontrolu procesnich postupt MAS. RO nebude zasahovat
do poradi projektd, pokud nebudou zjistény nesrovnalosti ¢i poruseni postup.

Nasledné bude vydan pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory ze strany RO programu, platebni

agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostfedkujiciho subjektu.
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Po oznameni vysledkd vybéru projektu muiZe Zadatel, ktery neuspél a je presvédien, Ze pfi
administraci projektu doslo k pochybeni, predlozit na MAS Brana Brnénska, z.s. zddost o pfezkoumani
postupu MAS. Kontrolni vybor MAS Brana Brnénska, z.s. provede kontrolu postupu administrace. K
soucinnosti vyzve pracovniky kancelafe, pfipadné hodnotitele projektu. Vysledek kontroly pisemné
zaznamena a do 5 pracovnich dnl od obdrZeni Zadosti o pfezkoumani oznami Zadateli. Pokud bude
zjisténo pochybeni ze strany MAS Brana Brnénska, z.s., podniknou pracovnici kancelafre MAS pfislusné
kroky k ndpravé a projekt vrati do procesu administrace. Pokud bude vysledek kontroly negativni,
oznami tuto skutecnost kancelaf MAS Brana Brnénska, z.s. pisemné Zadateli s upozornénim, Ze se lze
odvolat proti rozhodnuti MAS na pFislusném RO operaéniho programu ¢&i jinych statnich organd a to
nejpozdéji do terminu predloZeni Zadosti k registrace. Kanceldf MAS Brana Brnénska, z.s. poskytne na
vyzadani, centralnich poskytovatell dotaci nebo jimi povérenych organizaci, k dispozici poZzadovanou
dokumentaci véetné zprdvy z kontroly Kontrolniho vyboru. V pfipadé, Ze centralni poskytovatel dotace
bude mit na postupy nebo cinnost MAS Brana Brnénska, z.s. pfipominky nebo bude poZadovat

napravu, tak MAS provede pfislusnad poZadovana opatreni.

2.4. ADMINISTRACE KLICOVYCH PROJEKTU MIAS BRANA BRNENSKA, Z.S.

Ramcovy postup bude nasledujici:

RO vyhlasi pribéznou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD.

MAS Brana Brnénska, z.s. pfipravi vyzvu MAS k predkladani zadosti o podporu v rdmci své SCLLD a
predloZi ji ke schvéleni RO (resp. platebni agentute SZIF), a to prostiednictvim MS2014+ (resp. IS SZIF).
RO, resp. platebni agentura SZIF si stanovi rozsah Gdaji vyzvy MAS, které podléhaji schvéleni s
ohledem na zajisténi radné a transparentni administrace projektl SCLLD. V ramci vyzvy MAS Brana
Brnénska, z.s. bude uveden presny popis zpUsobu vybéru projektll a v pripadé PRV bude také
vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS Brana Brnénska, z.s.. Vyzva rovnéz
bude obsahovat kritéria pro hodnoceni a vybér projektli stanoveny s diirazem na soulad projektu s
SCLLD a pfislusnym programem a vsouladu s principy pro urceni preferenénich kritérii MAS
uvedenymi ve schvalené SCLLD.

MAS Brana Brnénska, z.s. vyhlasi vyzvu MAS na predkladani Zadosti o podporu v rdmci specifické vyzvy
RO. MAS vyzvu vyhlasi prostiednictvim MS2014+ (v pripadé PRV prostiednictvim IS SZIF), MAS

zaroven vyzvu zverejni, a to minimalné na internetovych strankach MAS — www.branabrnenska.cz.

MAS Brana Brnénska, z.s. provede zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti zZadosti o
podporu projektu (kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti) v souladu s vyhlasenou vyzvou,

obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce a specifickymi pravidly vyzvy pro Zadatele a pfijemce.
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MAS Brana Brnénska, z.s. zhodnoti projekty co do souladu s vyhlaSenou vyzvou MAS podle
preferenénich kritérii MAS schvéalenych RO (resp. SZIF v piipadé PRV), zaroveri s piislu$nou vyzvou
MAS. RO méa pravo stanovit nékterd kritéria jakoZto povinnd, tj. MAS je piipadné do svého navrhu
kritérii zacleni. Ke kazdé vyzvé MAS Brana Brnénska, z.s. bude navazana jedna sada preferencnich
kritérii. MAS provede vécné hodnoceni predloZzenych zadosti o podporu podle preferencnich kritérii.
Na zakladé bodového hodnoceni MAS Brana Brnénska, z.s. stanovi poradi projekt( dle pfinosu téchto
operaci k plnéni zdamér a cil( strategii za kazdy specificky cil SCLLD zvlast. Cilem je zajistit maximalné
transparentni a objektivni hodnoceni projektd.

MAS Brana Brnénska, z.s. provede vybér projektd - vyse jejich podpory pfitom neprekroci maximalni
procentudlni vysi podpory projektd stanovenou na vyzvé RO, vy$i podpory projektu mdze sniZit na
urovni vyzvy MAS.

MAS Brana Brnénska, z.s. postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé
PRV) k zavérecnému ovéreni jejich zpUsobilosti pfed schvalenim.

RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) provede kontrolu zpGsobilosti projekt( a ovéfeni
administrativni kontroly.

RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zplsobilé projekty, v poradi a ve vysi
podpory schvdlené MAS Brana Brnénska, z.s. k realizaci (RO/platebni SZIF mdze schvalenou vysi
podpory snizit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje zplsobilé v pIné vysi).
Neni ovéem dotéena pravomoc RO provést kontrolu procesnich postupd MAS. RO nebude zasahovat
do poradi projektll, pokud nebudou zjistény nesrovnalosti ¢i poruseni postupd.

Nasledné bude vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu, platebni
agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostfedkujiciho subjektu.

Klicové projekty MAS Brana Brnénska, z.s. jsou administrovany v souladu s postupem pro administraci
klicovych projektd MAS popsanym v implementacni ¢asti SCLLD a rovnéZ v souladu s pravidly

stanovenymi v fidici dokumentaci pfislusného programu.

2.5. ZAJISTENI AUDITNI STOPY

MAS Brana Brnénska, z.s. je povinna uchovdvat dokumentaci tykajici se realizace SCLLD MAS Bréana

Brnénska, z.s. nejméné 10 let po ukonceni jeho realizace. Pro potfeby archivace budou zajistény vhodné

prostory k uchovavani dokumentace v Kancelafi MAS Brana Brnénska, z.s. Archivace se bude tykat vSech

dokumentl souvisejicich s administraci jednotlivych projektl, tak i pfislusnych dokumentl na Urovni

nositele (tyka se vSech jednani organt MAS Brana Brnénska, z.s.).
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2.6. ZAMEZENI STRETU ZAJMU (TRANSPARENTNOST POSTUPU)
Veskeré postupy a procesy uvnitf MAS Brdna Brnénska, z.s. jsou realizovany tak, aby byly maximalné
transparentni a nedochdzelo ke stfetu zajmu. Z divodu zamezeni stfetu zajmU nemohou pracovnici MAS
Brana Brnénska, z.s. zpracovdavat anebo se aktivné podilet na zpracovani zadosti o dotaci, povinnych pfiloh
Zadosti o dotaci, zaddvaci dokumentace k vybérovym/zadavacim fizenim ani na zpravach monitorujicich

realizaci ¢i udrzitelnost projektu.

Vybér hodnotitell k hodnoceni predlozenych projektl je provadén tak, aby zadny z hodnotiteld nemél
vztah k projektu, ktery hodnoti, a aby nebyl spojen s mistem realizace projektu. Pokud u hodnotitele i pres
to hrozi stret zajmG v dasledku propojeni s Zadatelem nebo jeho partnerem, musi prohlasit tuto
skute¢nost a okamZzité vystoupit z procesu hodnoceni pfislusSné Zzadosti, nasledné je nahrazen
nahradnikem. Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvazil, zda jeho pripadné soucasné ¢i minulé
pusobeni v nékteré z Zadajicich subjektl zakladd stret zajma i nikoli, tj. zda jeho nezavislost je

nezpochybnitelna.
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3. PoOPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Jednd se o aktivity nad ramec povinnych ¢innosti, které se MAS Brdna Brnénska, z.s. bude realizovat pro
lepsi naplriovani SCLLD. Jednd se tedy o veskeré cinnosti vramci CLLD mimo administraci projektd

koneénych zadateld/prijemc. Koordinaci animacdnich aktivit zajistuje Kancelaf MAS Brana Brnénska, z.s.
Konkrétni animacni/komunikaéni aktivity MAS Brana Brnénska, z.s.:
Rocni komunikacni plan

Roc¢ni komunikaéni plan Strategie komunitné vedeného rozvoje Mistni akéni skupiny Brana Brnénska (dale
jen SCLLD MAS BB) pro roky 2016 — 2020 je nové vytvoreny dokument, ktery vychazi z dostupnych
dokumentd Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd CR v programovém obdobi 2014 - 2020 a
dokument fidicich orgdnd MMR, MZe a MPSV.

Stav implementace SCLLD

JelikoZ je SCLLD v roce 2016 navazuje na IROP, OP VVV, PRV a dalsi programy, které jsou v pokrocilém
stadiu pripravy programu a vyhlasovani vyzev, jsou této skutecnosti pfizplsobeny i komunikaéni témata a
cilové skupiny KP (komunikacniho planu) 2016 - 2020.

Komunikacni témata pro rok 2016:

1) Predstaveni SCLLD

2) Prvni vyzvy SCLLD

Primarni cilové skupiny komunikace pro rok 2016 dle miry relevance:
1) Zadatelé
2) Média
3) Potenciondlni Zadatelé

Rok 2016 je pocatecnim rokem vyhlasovani vyzev SCLLD. Je proto kladen velky dlraz na informovani
potencionalnich Zadatel( pro zajisténi dostatecné absorpcni kapacity v rdmci prvnich vyzev.

V pokrocilejsi fazi roku 2017 bude rozsifena cilovd skupina komunikace o Zadatele, kterym budou
prostrednictvim seminard, konzultacniho servisu, webovych stranek MAS a Zpravodaje MAS pod lupou
poskytovany potfebné informace pro zajisténi dostatecného poctu kvalitné zpracovanych projektovych
Zadosti.

V rdmci zvySovani medialni publicity programu MAS bude komunikovdno s mistnimi médii ve spolupraci
s Méstskymi a obecnimi Urady a redakc jejich periodik budou pravidelné prostfednictvim tiskovych zprav
poskytovany nové informace o novych skutecnostech a zamérech
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Pracovnik

zodpovédny za Pfedpokladané
Komunikacni aktivita : realizaci Rocni ¢etnost | vydaje/rocné
Seminare k
predstaveni vyzev i Vedouci pracovnik
IROP SCLLD 1-2xrocné 12 000 K¢
seminare k
predstaveni vyzev
PRV Manazer PRV 1-2xrocné 12 000 K¢
Seminare k
pfedstaveni vyzev OP
Z Manazer OP Z 1-2xrocné 12 000 K¢
Seminare pro
Zadatele k prvnim
vyzvam Tym MAS 2x - 3x roCné 25 000 K¢
Vyroba a distribuce
Zpravodaje MAS Tym MAS 1-2xrocné 80 000 K¢
Vedouci pracovnik
Tiskové zpravy SCLLD 1x mésicné 8 000 K¢
Konzultace pres e-
mail Tym MAS tydné X
Provoz webu MAS s
aktualitami i vyzvach | Webmaster MAS 1 x tydné 50 000 K¢
Celkem 199 000 K¢

Cilové skupiny a komunikacni cile
Primdrni cilové skupiny

- potencionalni Zadatelé
- Zadatelé

-  média

V roce 2016 - 2017 budou nejdileZitéjsi cilovou skupinou komunikace potenciondlni Zadatelé. Intenzivni
komunikace zakladnich parametri podporovanych intervenci v SCLLD a podminek vyzev smérem k této
absorpéni kapacity. Zaroven bude kladen dlraz na kvalitu poskytovanych informaci a jejich relevanci.
Smérem k Zadatellm bude néasledné zajisténa prostfednictvim obdobnych komunikaénich nastrojd vysoka
informovanost i béhem procesu implementace prvnich vyzev SCLLD, a to v souvislosti s poskytnutim
dostatecného informacniho servisu pro efektivni administraci projektovych zadosti. V rdmci budovani
pozitivni publicity zdmérl MAS, budou nedilnou soucasti komunikace pro rok 2016 - 2017 také mistni
média.
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Definice cilovych skupin:
Potencidlni Zadatelé

Jedna se o cilovou skupinu, ktera je definovand jako opravnény Zadatel/prijemce podpory poskytované z
SCLLD. Cilem je zvysit aktivni zdjem zastupcl Siroké verejnosti o zarazeni se do cilové skupiny Zadatel(,
ktera zahrnuje také potencialni pfijemce. Informace pro tuto cilovou skupinu jsou vice odborného
charakteru a zahrnuji specifika SCLLD i IROP. PRV a OP Z.

Vhodné komunikacni nastroje v kontextu efektivity vynaloZenych prostfedkd jsou zejména seminare,
osobni konzultace, webové stranky (zejména sekce otazky a odpovédi, které budou na webovych
strankdch MAS nové vytvoreny), apod. Mezi dileZité potencialni Zadatele z Gzemi MAS Brana Brnénska
z.s., patii subjekty samosprdvy, organizacni slozky statu, nestatni neziskové organizace, vzdélavaci
instituce, zemédélci, soukromi podnikatelé, fyzické osoby a dalsi.

Zadatelé

Zastupci této skupiny jsou subjekty, které odpovidaji definici potencionalniho Zadatele uchazejiciho se o
podporu z SCLLD a predkladaji svou projektovou zadost k hodnoceni za ucelem ziskani podpory. Jedna se
o subjekty, které maji zdjem o realizaci konkrétnich projekt(. V tomto ohledu je nutné Zadateli vcas
poskytnout relevantni informace k predkladani a realizaci projektl a metodickou podporu (napf. jak
napsat projekt, upozornit Zadatele co je a co neni financovatelné a za jakych podminek).

Komunikacni ndstroje pro tuto skupinu jsou pfedevsim pravidla pro Zadatele a pfijemce a dalsi typy
publikaci ¢i odborné seminare zamérujici se mimo jiné na pripravu projektl. Dale je efektivni mit pro tuto
cilovou skupinu nastaveny konzultac¢ni servis, ktery bude obsahovat Siroké spektrum vstupnich nastroju
(napf. webové stranky /otdzky a odpovédi , mail, telefon, osobni konzultace apod.). Pro efektivni
fungovani konzultaéniho servisu je dlleZitd dostateénd persondlni kapacita, kterd bude tento servis
koordinovat a zajistovat. Tuto cinnost bude v rdmci SCLLD zajistovat povéreny zaméstnanec MAS
Brana Brnénska z.s..

Média

Tato cilova skupina predstavuje predevsim zastupce mistnich komunikacnich médii (mistni rozhlas, mistni
kabelové televize, tisk, internet), jejichZ poslanim je umoznit prenos sdéleni od zdroje (MAS) k adresatovi.
Jeji vliv je klicovy na utvareni povédomi o MAS i SCLLD predevsim u Siroké verejnosti, ale také u tvarcl
vefejného minéni a osob s rozhodovacimi pravomocemi ve vefejném sektoru. VyZaduje jednoduchou,
srozumitelnou a v€asnou informaci.

V roce 2016 se zahaji medidlni vystupy v souvislosti se schvalenim SCLLD MAS Brana Brnénska z.s.,a
zahdjeni vyhlaseni prvnich vyzev. Tomu bude pfizplsoben obsah sdéleni tiskovych zprav.Vedle klasickych
nastroji komunikace (napf. tiskové zpravy, PR komunikace) budou usporadany seminare a workshopy.
Z hlediska MAS je dilezité dlouhodobé budovat informacni vazby a aktivni pfistup ve spolupraci s mistni
médii, zastupci samospravy apod.
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Z vyse uvedeného vyplyvaji ndsledujici komunikacni sdéleni smérem k primarnim cilovym skupindm pro rok
2016 - 2017:

Potencialni Zadatelé a Zadatelé

Zadatelé budou informovani v tomto duchu:
- Administrace projektl je snazsi nez v minulém programovém obdobi.

- Subjekty MAS Brana brnénska z.s.,poskytuji informacni servis o moznostech cerpani
z vyzev SCLLD.

- ZpUsob predkladani, vybér, kontrola a proplaceni projektd je v kazdé ¢asti procesu
transparentni.

- Pfipravujete projektovou Zadost? Radi Vam poskytneme informace.

Zadatelé podpory ziskaji véasnou a kvalitni informaci o nej¢asté&jsich chybéch p¥i pfipravé
projektové zadosti.

Média

Smysluplnost financnich intervenci SCLLD.

Penize z SCLLD budou Cerpany transparentné.

Vsichni Zadatelé dostanou dostatek spravnych informaci k tomu, aby mohli pfipravit kvalitni
projektovou zadost.

Ostatni cilové skupiny

- Ob&ané CR15+

- Ridici organy

- Organy MAS

- Hospodafsti a socidlni partnefi

- Ostatni subjekty zapojené do implementace

Komunikacni cile

V roviné komunikacnich cil( a s ohledem na fazi schvalovani SCLLD v roce 2016 - 2017 bude
komunikacnim cilem:

1) KOMUNIKACE PRO USPESNOU REALIZACI SCLLD — ROVINA OBECNA

V této roviné je hlavnim cilem zvysit Uspésnost realizace nastroji SCLLD s odkazem na celostatni fondy EU.
Hlavnim cilem je vybudovat pozitivni vnimani SCLLD u cilovych skupin.
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2) KOMUNIKACE PRO USPESNOU REALIZACI SCLLD — ROVINA PROGRAMOVA

V této roviné je hlavnim cilem motivovat potencidlni Zadatele SCLLD prostrednictvim vcasné,
strukturované a dostateéné kvalitni komunikace o moZnostech ¢erpani vyzev SCLLD. Nasledné je dulezité
podpofit Uspésnost zrealizovanych projektl prostfednictvim dostatecné, kvalitni a vcasné podpory
Zadatelllm a pfijemcim pfi pripravé a realizaci projektl v rdmci SCLLD (absorpcni kapacita). Rovnéz do
této roviny spada informovani odborné i Siroké verejnosti o oblastech spadajicich do plisobnosti SCLLD i o
obecnych otazkach a prifezovych tématech.

Hlavnim cilem je zajistit kvalitni a fungujici informacéni a konzultaéni servis potenciondlnim Zadatelim,

.....

projektovych Zadosti.

Z vyse uvedeného plyne ndsledujici zaméreni dlouhodobych a kratkodobych cilti vzhledem k primdrnim
cilovym skupindm:

Potencialni Zadatelé a Zadatelé
Dlouhodobé cile:
- Informovat potencionalni Zadatele o moZnostech financovani aktivit z SCLLD.
- Informovat Zadatele o nejcastéjsich chybach pfri predkladani projektovych Zadosti.
- Posilit povédomi potencionalnich Zadatell o transparentnosti procesu vybéru projektl a
Cerpani finanénich prostredkd z SCLLD.

Krdtkodobé cile:
- Webov4 aplikace SCLLD k vyzvdm jako optimalni komunikaéni kanal pro prijem dotaz(.
- Informovat Zadatele o mozZnosti konzultace projektd.
- Informovat o kvalitnich projektech realizovanych v programovém obdobi 2007 —2013.

Média

Dlouhodobé cile:
Ubezpecit média o transparentnosti cerpdni prostredki z SCLLD.

Krdtkodobé cile:
Prezentovat pldnované dopady intervenci MAS Brdna Brnénska z.s.,na kaZdodenni Zivot obyvatel
MAS BB.

Definice rizik v souvislosti s plnénim komunikacnich cili
V rdmci medialni komunikace jsou definovana nasledujici rizika:

e negativni medidlni prostfedi - Informovanost prostfednictvim médii zpravidla byva
negativniho charakteru. Tzn., Ze vefejné minéni je utvareno na zdkladé medidlnich informaci,
které s sebou nesou negativni sdéleni /viz nékteré projekty z minulého programového obdobi
(napt. podezieni z korupce, nizkd smysluplnost projektl, predrazené verejné zakazky,
netransparentni proces hodnoceni)/. MAS Brana Brnénska z.s., mulze takovyto styl
komunikace ovlivnit budovanim vyse uvedenych informacnich a hlavné pozitivnich vazeb s
novinafi. Produkce pravidelnych, kvalitnich a pozitivné zamérenych tiskovych zprav je nutnou
podminkou ve snaze pfedchdzet tomuto riziku.

o Neprehlednost a nizka atraktivita webu MAS Brana Brnénska z.s.,— z nasledujicich ddvodu:
vyrazné slabé grafické ztvarnéni a webdesign, nizkd atraktivita, nizka prehlednost informaci

e Nedostatecna personalni kapacita/pracovnici MAS Brana Brnénska z.s.,
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Komunikacni ndstroje pro plnéni komunikacnich cili v roce 2016-2017

Nastroj pro plnéni komunikacniho cile 1: tiskové zpravy
Nastroje pro plnéni komunikacniho cile 2: seminare, on-line Zpravodaj, tistény Zpravodaj, web MAS Brana
Brnénska z.s.,, individualni konzultace

Odpovédnost za plnéni komunikacnich aktivit

Za koordinaci publicity a komunikace MAS Brdna Brnénska z.s.,je odpovédny pracovni tym MAS BB, ktery
pfimo podléha Programovému vybor MAS BB. Odpovédnost za pfipravu a organizaci komunikacnich
aktivit maji pracovnici MAS BB, jmenovité bude pracovniky za komunikaci jmenovat Programovy vybor.

Programovy vybor bude v oblasti komunikace dozorovat:

e Pfipominkovani a navrhy Uprav tiskovych zprav;

¢ Pfipominkovani navrh( Zpravodaje;

e Spolupraci pfi pripravé a sledovani pribéhu jednotlivych realizovanych komunikacnich aktivit, jejich
prabéina evaluace a navrhy na Upravu ;

¢ Koordinace jednotlivych planovanych a realizovanych komunikacnich aktivit, sledovani jejich vystupl a
vyhodnocovani .

Cinnost Programového vyboru v komunikaci podléhd Valné hromadé MAS a z kazdého jednani je
vyhotoven zapis.

Evaluace a indikatory
V roce 2016 nejsou napldnované zadné interni ani externi evaluacni aktivity. Z hlediska vytycenych
komunikaénich cil( budou sledovany nize uvedené hlavni indikatory dle kddovani narodniho ciselniku a

vedlejsi indikatory.

Hlavni indikdtory

Hlavni indikator Planovanda hodnota/rok

Pocet uskutecnénych skoleni,
seminar(, workshopt, konferenci 4-6

Pocet vytvorenych komunikacnich
nastroju 1-2

Pocet wvytvorenych informacnich
materiall 1-6

Celkovy pocet ucastnikt 20-300
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Vedlejsi indikatory

- tiskové zpravy

- webové stranky

- online Zpravodaj

- tistény Zpravodaj

- publikace

- semindre

- individudlni konzultace

Planované personalni kapacity pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projekt(
Zameéstnanci kancelafe MAS Brana Brnénska

Lidské zdroje predstavuji nejvyznamnéjsi kapitdl MAS Brana Brnénska. Lidské zdroje, pUsobici v rdmci
¢innosti MAS Brana Brnénska z pozice ¢len(, dalSich partnerd MAS Brédna Brnénska a ¢lenové pracovnich
skupin jsou uvedeny v dalSich kapitolach. V obdobi let 2013 — 2015 se MAS Brana Brnénska podafilo v
ramci zapojeni do vhodnych projektll posilit personalni kapacity své kanceldfe a vytvorit stabilni
kmenovou zakladnu, pro zajisténi administrace jednotlivych programovych rdmcl a vybranych projektt
MAS Brana Brnénska i pro realizaci projektl Mistnich akcnich plan(, které by mély byt plynule integrovany
do ¢innosti MAS Brana Brnénska v ramci realizace SCLLD. V nasledujicim diagramu je uvedeno planované

obsazeni pracovnich pozic pro realizaci SCLLD MAS Brana Brnénska vcetné urceni jejich zastupitelnosti.

Tabulka Predpokladané obsazeni kancelaire MAS v letech 2016 - 2018

Pracovnik pro operacni
program IROP

Pracovnik pro operacni
program OP Z

B o ooramovy whor Vedouci pracovnik |l Il Pracovnik pro operacni
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Systém vzdélavani pracovnikl

s s

Vzdélavani pracovnik(i MAS Brana Brnénska probihd v souladu s planem vzdélavani, zpracovanym vzdy

pro kazdy kalendarni rok. Plan vzdélavani zaméstnancd MAS Brana Brnénska zahrnuje:
Zakladni vzdélavani:

v o s

e Vzdélavani v ramci seminafl organizovanych Fidicimi organy

e Uctast na konferencich a seminafich organizovanych NS MAS Dal$i vzdélavani (s pfihlédnutim k

pracovni pozici zaméstnance):

e  Zakon o zaddvani verejnych zakazek, verejné zakazky a zakazky malého rozsahu, déleni zakazky, ... -
Verejnd podpora - Obcéansky zdkonik, verejné rejstriky, ... - Dalsi individudIni vzdélavani dle potreb

zaméstnancl a vysledk( evaluace (PC vzdélavani, ...)

e  Dalsi vzdélavani probiha na urovni vedoucich pracovnikd programovych ramc(, ktefi v ramci své

kompetence odpovidaji predevsim za:
e  Seznameni zaméstnancl s obsahem, vykladem a zménami Pravidel pfislusnych programf

e  Seznameni se specifickymi predpisy a pravidly souvisejicimi s administraci zadosti (napf. problematiky

prislusnych stanovisek stavebnich Gradu, problematiky vlastnickych vztahd, ...)

Systém evaluace pracovnikd Pro zvySeni kvality, odbornosti a Urovné kapacit zaméstnancti MAS Brana
Brnénska se predpoklada i nadale realizovat aktivity smérujici k evaluaci ¢innosti MAS Brana Brnénska,

predevsim nasledujicimi zplsoby:

Evaluace pracovnikl MAS Brana Brnénska bude probihat na zakladé zpétné vazby od (potencialnich)
prijemcd pomoci evaluacnich dotaznik(: (Byli jste spokojeni s ¢innosti pracovnikli MAS Brana Brnénska?
Ziskali jste informace, které jste potfebovali? ObdrZeli jste jasnou a srozumitelnou odpovéd? Pokud

pracovnik odpovéd neznal, jakym zpUsobem situaci fesil?)

Vyhodnoceni miry Uspésnosti Zadateld o dotaci dle zpracovatele (posuzuje se, zda Zadatelé, ktefi si
zpracovali Zadost o dotaci vlastnimi silami, dosahuiji statisticky srovnatelné Uspésnosti, jako Zadatelé, ktefi

zpracovanim zadosti povérili odbornou firmu)

Evaluace pracovnikl MAS Brana Brnénska na zakladé vyhodnoceni miry chybovosti pfi administraci

,

zadosti (vyhodnoceni pozadavkud z administrativni kontroly fidicich organ)

Evaluace pracovnikd MAS Brana Brnénska na zédkladé vyhodnoceni miry chybovosti pti podpore Zadatel(

(vyhodnocovani miry sankci, korekci a dalSich kraceni na strané podporenych Zadatell o dotace)
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Pracovni skupiny

Na zpracovani strategie a nasledné v pripravé metodik, fichi, opatfeni CLLD, apod. pracovali a pracuji
pracovni skupiny nominované valnou hromadou MAS a Programovy vybor MAS. Jednotlivi ¢lenové

pracovnich skupin jsou odbornici v daném oboru a svymi kompetencemi spadaji do jednotlivych oblasti.
Principy ustaveni pracovnich skupin SCLLD
Princip kontinuity: Clenové byli primarn& nominovani na zdkladé zapojeni do p¥ipravy analytické &asti.

Princip otevfenosti: Clenové byli nominovani tak, aby byli zastoupeni jak ¢lenové, tak ne¢lenové MAS

Brana Brnénska. U ¢len(l byla zohlednéna pfrislusnost k zajmovym skupinam.

Princip kvalifikace: Pfi nominaci byla zohlednéna odbornost /kompetence/ ¢lena k pFislusnym tématim

strategie.

Princip vyvazenosti: Bylo ovéreno, Ze pro kazdou oblast projednavani jsou pritomni kompetentni osoby

(napf. skolstvi, socidlni sluzby, neformalni vzdélavani, ...) a jejich zastoupeni je vyvazené.

Princip provazanosti: Pfi nominaci bylo zohlednéno, aby v PS byly osoby, které se danymi oblastmi

zabyvaji v SirSim kontextu, nebo na , nadrazené Grovni“ — zastupci kraje, svazk( obci, atd.
Hlavni ¢innost pracovnich skupin SCLLD:
Hlavni ¢innost pracovnich skupin spociva predevsim ve vykonu funkce odborného garanta pro pfipravu,
realizaci a evaluaci SCLLD a pro smérovani jednotlivych aktivit a ¢innosti MAS v souladu s jejimi stanovami,
predevsim nasledujici ¢innosti:

e  Podpora kancelare MAS a manazerd MAS pfi zpracovani SCLLD

e  Projednani analytickych podklad(i a podpora pfi jejich aktualizaci a doplnéni

e Projednani navrhi / aktualizaci opatfeni/podopatreni

e  Projednani ndvrhi / aktualizaci podporovanych aktivit v rdmci opatfeni/podopatieni

e  Stanoveni indikator( opatfeni/podopatfeni a stanoveni jejich vychozich a koneénych hodnot

e Navrh harmonogramu realizace podpory a finanéniho planu

e Navrh principt a vykladu specifickych preferencnich kritérii prislusSného opatreni,

e Navrhy osob k osloveni do pozic hodnotitell projekt,

e Podpora vybérové komise pfi vybéru projektl a projednavani odvolani

e Dalsi ¢innosti MAS Brana Brnénska vyplyvajici z realizace SCLLD a hlavni ¢innosti v souladu s
pokyny pfislusnych fidicich organt
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Popis postupti pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projektt

Postup administrace projekti bude provadén v souladu s podminkami jednotlivych operacnich programi

a bude upraven dle pravidel jednotlivych RO. Primarné se bude fidit timto pfedb&inym harmonogramem:

Tabulka Pfedbézny harmonogram realizace vyzev

y , . [ Pocet ich
Pocet pracovnich dn o,ce HEAS
- . .| dni od .
Postup administrace od ukonceni predchozi i ., | Poznamka
.. . vyhlaseni/ukonéeni
cinnosti p
vyzvy
Vyzva 0
Konecny termin pro
predlozZeni vyzev +30 30/0
Kontrola Uplnosti projektld | +30 30/0 po prevzeti Zadosti
Doplnéni nelplné zadosti +5 35/5
Administrativni kontrola a
kontrola prijatelnosti +10 45/15
Oznameni vysledku kontroly | +5 50/20
Lhiita pro podani Zadosti o
prezkoumani +5 55/25
Pfiprava  podkladd  pro
vybérovou komisi +10 65/35
Hodnoceni projektd +15 80/50
Schvaleni projektd VH MAS
Brana Brnénska, z.s. +10 90/60
Zaslani oznameni Zadatel(im
o vysledku  hodnoceni
projektd +10 100/70
Pfedani projektd na RO k
zaregistrovani ve lh(té stanovené RO . . . .
Projekty jsou k registraci
Lhdta pro podani Zadosti o | nejpozdéji ve |h(té predkladany ve
prezkoumani postupu MAS | stanovené RO k vyhlasenych terminech
Brana Brnénska, z.s. registraci RO
Postup administrace po | Pocet dna od|Pocet dnli od ,
. L. . - . . Poznamka
zaregistrovani na RO predchozi ¢innosti registrace
Administrativni kontrola na
RO dle Ihit RO
Vyzva k doplnéni projektl | dle Ihiit RO
Podepsani Dohody/Smlouvy | ve Ih(ité stanovené RO
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V pripadé, Ze MAS Brana Brnénska ziska podporu pro realizaci svého SCLLD, bude o této skutecnosti

informovat:
e na webovych strankach MAS
e prostrednictvim ¢lankd v mistnim tisku (obecni zpravodaje a weby obci)
e prostrednictvim tiskového prohlaseni v regionalnich denicich
e nafacebooku MAS Brana Brnénska
Postup a casovy plan pf¥i vyhlaseni pfijmu zadosti

Za pfipravu a zverejnéni vyzev k predkladani projektovych zamérd v souladu s jednotlivymi fichemi

odpovidaji prislusné organy MAS Brana Brnénska.

MAS Brana Brnénska predpoklada, Ze vyzvy k predkladani projektovych zamérd budou vyhlasovany 2 — 3x
rocné (v zavislosti na schvaleném poctu implementovanych OP, vysi dotace a poctu predloZenych Zadosti).
V roce 2017 bude vyhlaseni 1. vyzvy zavislé na terminu schvaleni SCLLD k financovani a uzavieni Smlouvy
o poskytnuti dotace. Informovani pfijemct o moznosti predkladani projektl pred kazdou planovanou

vyzvou budou potencialni pfijemci informovani:

e zvefejnénim vyzvy na webovych strankach a facebooku MAS Brana Brnénska z.s.

e zvefejnénim zpravy v mistnim tisku vSech obci v Gzemi MAS Brana Brnénska

e zverejnénim na webovych strankach obci v dzemi MAS Brana Brnénska

e v elektronické podobé bude vyzva zaslana vhodnym potencialnim ptijemctm, ktefi predlozili
MAS Brana Brnénska své projektové zaméry

Skoleni pro potencialni pfijemce
MAS Brdna Brnénska bude poradat tyto Skoleni a informacni setkdni pro potencidlni pfijemce:

. Skoleni k vyhlaenym vyzvam
Tato Skoleni budou probihat bezprostfedné po vyhlaseni vyzev. Jsou uréena pro ty subjekty, které
si jiz na zakladé informaci z informacnich setkani ptipravily své projekty a maji zajem podat si
Zadost o jejich podporu. V ramci tohoto Skoleni budou sezndmeni s postupem zpracovani a
administrace projektd, IhGtami, opravnymi prostifedky, atd.

Il. Skoleni subjektim, které obdrzely podporu
Tato Skoleni budou uréena subjektim, které ziskaly podporu svych projektd, a byla s nimi sepsana

Dohoda. V ramci tohoto Skoleni budou zd(raznény povinnosti prijemce dotace, predevsim
informace o zpUsobu vybéru dodavatelll v souladu se zdkonem a podminkami programu, uctovani
o poskytnuté dotaci, soucinnost pfi monitorovani projektl a povinnost zajisténi udrzitelnosti

projektu, apod.
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Administrativni postup pFijmu projektd

PFijem projektl probihd v misté a ¢ase v souladu s vyhlaenou vyzvou. Zadost pfedklada a podepisuje
Zadatel osobné, pred zmocnénym pracovnikem MAS Brana Brnénska. PFi prijmu Zadosti provede
pracovnik MAS Brana Brnénska kontrolu Uplnosti Zadosti na zdkladé kontrolniho listu. V pfipadé, Ze je
zadost nelplnd, nebude prijata pracovnikem MAS Brdna Brnénska a Zadatel bude na misté o této
skutecnosti informovan. Nasledné je Zadatel vyzvan, aby v dané |haté Zadost doplnil. Pokud tak
neucini, ukon¢i pracovnik MAS Brana Brnénska administraci tohoto projektu. Po uplynuti dané lhaty,
urcené pro doplnéni projektl provede pracovnik Uplnou administrativni kontrolu (kontrolu obsahové
spravnosti) a kontrolu pfijatelnosti. V ramci kontroly pfijatelnosti je kontrolovan soulad projektu se
SCLLD MAS Brana Brnénska. O vysledku této kontroly je Zadatel informovan ve stanovené 5ti denni

IhGté. Soucasti informace je také pouceni o moznosti podani Zadosti o prezkoumani.

Personalni zabezpeceni

Vedouci zaméstnanec pro SCLLD a vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramecpfipravuje
jednotlivé vyzvy, zajistuje jejich schvaleni na RO a nasledné zvefejnéni, zajistuje $koleni pro potencialni
prijemce (vlastnimi silami, nebo dodavatelsky), odpovida za administrativni pracovniky.

Vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec a administrativni pracovnici onzultuji jednotlivé
projekty s potencidlnimi prijemci, provadéji kontrolu uUplnosti, administrativni kontrolu a kontrolu
prijatelnosti, rozesilaji Zadatelllm Oznameni o vysledku kontroly, informuji manaZera o nestandardnich

situacich.
Propagace MAS
Zamereni propagace a forma Informovdni o Skolenich a informacnich schizkdch pro prijemce
e Webové MAS Brana Brnénska
e  Mistni tisky (obecni zpravodaje) Regionalni denik
e Informace od starostd obci na jednanich spolkd v obcich
e Informace ve zpravodaji Facebook

e Tiskova zprava v regiondlnim tisku (po provedeni a schvaleni evaluace ex-post) Pribézné

informace na webovych strankdch MAS Brdna Brnénska

e Prezentace Uspésnych projektl na VH DSO
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e Setkani zemédélskych podnik(i a jednani Agrarni komory

e Informace v mistnim tisku o projektech podporenych v dané obci z jednotlivych

programovych ramcu
e Facebook
e Informovani o aktivitdch MAS Brana Brnénska za uplynulé obdobi

e Zvefejnéni zprdvy o Cinnosti a hospodareni MAS Brdana Brnénska v uplynulém roce na jejich

webovych strankdch

e VVyména zkusSenosti :Pfiprava malé ,konference” s vystoupenim Uspésnych pfijemct dotace a

naslednou neformalni vyménou informaci Public Relation
e Umisténi novorocnich PF do regionalnich denik( a mistnich tiskd.
e Stanek na regionalnich akcich — rozsvéceni vanoc¢niho stromu apod.
Zhodnoceni ucinnosti propagace

Podklady pro hodnoceni G¢innosti propagace: pocet navstévnikd webovych stranek, pocet Ucastnik(
Skoleni a informacnich seminarli, pocet konzultovanych projektl v rdmci jednotlivych vyzev, pocet

administrovanych a podporenych projekt...

Hodnoceni uc¢innosti bude provadét Programovy vybor MAS Brana Brnénska. Podklady zajisti manazer
MAS Brana Brnénska v soucinnosti s administrativnimi pracovniky. Provoz webovych stranek Mistni

akeéni skupina ma jiz od roku 2012 funkéni webové stranky.
Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity MAS pfedstavuji jednu z vyznamnych Casti prace mistni akéni skupiny v Uzemi.
Animace jako socialni aktivita ovliviiuje vyvoj spolecnosti; obsahuje ¢innosti, které plisobi na postoje a
komunikaci jedincll. Zaméfuje se na rGzné skupiny lidi, kterym pomaha, aby realizovaly spolecné
projekty a participovaly na rozhodnutich, ktera se jich tykaji. Animace povzbuzuje ucastniky, aby sami
jednali a rozhodovali. Vlastni animace se rozviji teprve v ramci Cinnosti skupin, které se pomoci

animace strukturuji a aktivizuji za i¢elem dosazeni spole¢enskych zmén.

MAS Brana Brnénska pracuje s Uzemim na zakladé zkuSenosti z realizace projektu Osvojovani (SZIF) a
ma nastaveny komunikacni a propagacni kanaly, které jsou popsany v predchozi kapitole - webové
stranky MAS Brana Brnénska, webové stranky obci z Uzemi, zpravodaj MAS, mistni tisky (obecni
zpravodaje), regionalni denik, informace od starostl obci na jednanich spolkd v obcich, facebook,

stdnek na regionalnich akcich apod.
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Vsemi témito kandly probiha propagace SCLLD, sbér komentara a navrh(, o kterych pracovni skupiny
diskutuji a zapracovavaji je do tvorby strategie a jejich pfipadnych zmén. Stejné tak jsou ptipadni
Zadatelé informovani o jednotlivych vyzvach a o tom, kde naleznou informace potiebné k vypracovani
a podani projektu, véetné informaci o zpUsobu vybéru projektu a jednotlivych preferencnich kritériich.
Zaroven dochazi ke konzultacim projektovych zamérd a jejich pfipadnému doplnéni a rozvoji. V ramci
téchto aktivit se podilime i na usnadnéni vymény informaci participaci nebo pfimo usporadanim
rGznych seminard, konferenci a workshopl. To jde ruku v ruce i s animaci a koordinaci ¢innosti
mistnich aktérd a jejich projektovych zamér( tak, aby byly co nejlépe napliovany strategické cile i

aktivity SCLLD.

Zv1astni ¢asti animace jsou animacni aktivity v oblasti Skolstvi. MAS Brana Brnénska se jiz nékolik let
snazi animovat nékteré aktivity v navazani spoluprdce $kol a firem. Pravidelné se ucastnime porady
reditel vSech skol apod. MAS Brana Brnénska realizovala Uspésné projekt , Technické skolky” s nimz
navazala vybornou spoluprdci s nékterymi Materskymi Skolami na svém Uzemi. Na ¢asti Uzemi zastiti

MAS Zadost o dotaci a realizaci Mistnich akénich pland ve vzdélavani.
V ramci OP VVV jsme pfipraveni realizovat i animacni aktivity na arovni jednotlivych skol, zejména:
e metodickou pomoc Z5/MS s vybérem vhodnych $ablon pro z5/MS;

e zaskoleni realizator(i projektd ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro

Zadatele a prijemce OP VVV);

e prUbéZnou konzultacni ¢innost pfi realizaci projektu, napriklad nad problematikou zadavani

verejnych zakazek, indikator(, sledovani a dodrZzovani povinné publicity projektu;

e metodickou pomoc ZS/MS pfi zpracovéni monitorovacich zprdv, zadavani udajd do

monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystup(;

e metodickou pomoc s vyporadanim pfipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od

fidiciho organu apod.;

e metodickou pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zdvérecné zpravé o

realizaci.
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4. PoPIS SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNi A MEZINARODNI UROVNI A
PRESHRANICNi SPOLUPRACE

MAS Brana Brnénska, z.s. je €lenem Nérodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. Viechny
feSené projekty v rdmci spoluprace na jakékoli Urovni (narodni, mezinarodni, pfihranicni) budou muset
smérovat k naplnéni cild SCLLD. V ramci spoluprace mlize MAS Brana Brnénska, z.s. téZit i ztoho, Ze

uzemi MAS je ¢astecné prekryto s Uzemim Integrované strategie Brnénské metropolitni oblasti.

4.1. SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNI UROVNI

Ve spoluprdci s ostatnimi MAS by MAS Brdna Brnénska, z.s. rada prioritné realizovala projekty zamérené

na nasledujici témata:

e propagace pamétihodnosti a pamatek - v rdmci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil
B, prioritni osu E, specificky cil 1 — Podpora cestovniho ruchu a turistickych produkt(

e vymeény studentl — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil C, prioritni osu F,
specificky cil 3

e vymény seniord - v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil C, prioritni osu F,
specificky cil 4 — Rozvijeni socidlni infrastruktury

e spoluprace materskychskol, zakladnich Skol i stfednich Skol — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS
navazuje na Strategicky cil C, prioritni osu F, specificky cil 3

e femeslné workshopy, podpora a propagace femesel — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje
na Strategicky cil B, prioritni osu D, specificky cil 3

e divadelni festivaly a dalsi aktivity neziskovych organizaci (sport, kultura, vzdélavani a dalsi) — v ramci

strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil B, prioritni osu E, specificky cil 1
MuizZe dojit k rozsifeni feSenych témat na narodni Grovni. Musi viak byt opét splnéna podminka pfinosu

projektu k pInéni SCLLD.

4.2. SPOLUPRACE MEZI MAS NA MEZINARODN{ UROVNI

MAS Brana Brnénska, z.s. miZe s dalSimi MAS spolupracovat na 2 tGrovnich:

e vramci programu preshrani¢ni spoluprace
e mimo programy preshranicni spoluprace
Spoluprace s ostatnimi MAS v rdmci preshrani¢ni spoluprace je popsdna dale v tomto dokumentu. V ramci

spoluprdce s dalsimi MAS na mezinarodni Urovni si MAS Brana Brnénska, z.s. vytipovala témata tak, aby

byly v souladu s cili stanovenymi ve strategické ¢asti SCLLD. Jedna se o nasledujici témata:
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e podpora cestovniho ruchu — v rdmci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil B, prioritni
osu E, specificky cil 1

e podpora zaméstnanosti — v rdmci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil C, prioritni
osu F, specificky cil 2

e podpora drobného podnikdni — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil B,
prioritni osu D, specificky cil 1

e podpora vyménnych pobytld Zak( v zahranici - v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na
Strategicky cil C, prioritni osu F, specificky cil 3

e podpora technickych sSkolek - v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil C,

prioritni osu F, specificky cil 3 —Zvyseni kvality vychovného a vzdélavaciho procesu

Nejcastéji by spolupracujici MAS pochazely ze Slovenska, Rakouska, Némecka a Polska. Neni vsak
vyloucena spoluprace s MAS i z jiného regionu, pokud tato spoluprace bude mit pfinos k naplnéni SCCLD.
Stejné tak muUze dojit k rozsiteni feSenych témat na mezinarodni Urovni. Ovsem musi byt opét splnéna

podminka prinosu projektu k pInéni SCLLD.

4.3. PRESHRANICNI SPOLUPRACE MIAS BRANA BRNENSKA, Z.S.

MAS Brana Brnénska, z.s. se rozklada na dzemi Jihomoravského kraje a nema spolec¢nou hranici s Zddnym
jinym sousedicim statem. Presto je pro ni kvali geografické blizkosti pfirozena spoluprace se Slovenskem a
s Rakouskem. Pro projekty preshraniéni spoluprace CR — Slovensko a CR — Rakousko je navic opravnénym
Gzemim Jihomoravsky kraj®. Jiné programy preshraniéni spoluprace (napf. Polskd republika — Ceska

republika) nepfipadaji v Uvahu, tzemi Jihomoravského kraje zde neni podporovanym tzemim.

Jiz v minulosti nékteré subjekty MAS Brana Brnénska, z.s. Uspésné spolupracovaly v ramci pfeshranicni
spoluprace se subjekty ze Slovenska. Napt. Mikroregion Kahan ( ¢len MAS) spolupracoval s ZdruZzeniem
cestovného ruchu Velka Fatra pfi vyménném pobytu penzist(l, studentd a starost(l. V rdmci preshraniéni

spoluprédce se MAS Brana Brnénska, z.s. bude soustfedit na ndsledujici témata*:

e podpora cestovniho ruchu — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS Brdna Brnénska, z.s. navazuje na
Strategicky cil B, prioritni osu E, specificky cil 1

e podpora zaméstnanosti — v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS Brana Brnénska, z.s. navazuje na
Strategicky cil C, prioritni osu F, specificky cil 2

4 Témata jsou logicky totoznd s tématy, kterd bude MAS Fe$it na mezindrodni Grovni, viz vyse.

32



e podpora drobného podnikani — v rdmci strategické ¢asti SCLLD MAS Brana Brnénska, z.s. navazuje
na Strategicky cil B, prioritni osu D, specificky cil 1

e podpora vyménnych pobytl 7Zak( v zahranic¢i - vramci strategické Casti SCLLD MAS Brana
Brnénska, z.s. navazuje na Strategicky cil C, prioritni osu F, specificky cil 3

e podpora technickych Skolek - v ramci strategické ¢asti SCLLD MAS navazuje na Strategicky cil C,
prioritni osu F, specificky cil 3 — Zvyseni kvality vychovného a vzdélavaciho procesu

V ramci preshranicni spoluprace mlize MAS spolupracovat jak s MAS z Rakouska ¢i Slovenska, tak i s jinymi

subjekty, které budou opradvnénymi zadateli® operaéniho programu pFeshraniéni spoluprace.

5 MAS je zdjmové sdruZeni pravnickych osob, které je opravnénym Zadatelem v rdmci programl preshraniéni

spoluprace.
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5. PoOPIS ZVLASTNIiCH OPATRENi PRO HODNOCENi (PRO MONITORING A
EVALUACI)

Nositel strategie MAS Brana Brnénska, z.s. nevyuZije moznosti nastaveni zvlastnich opatfeni pro
hodnoceni napliovdni strategie. Hodnoceni naplfiovani strategie bude probihat prostfednictvim
indikator(i, které jsou nastaveny na urovni specifickych cilG strategie a vychazi zjednotlivych
programovych dokumentl operacnich programi (viz. definované indikatory ve strategické Casti této

SCLLD) . Z analytické ani strategické c¢asti nevyplynula potifeba stanoveni takovychto zvlastnich opatreni.

MAS Brana Brnénska, z.s.bude pravidelné provddét monitoring a evaluaci projektu, aby zjistila UspéSnost
realizace SCLLD. Zjisténé zavéry z kontrolni ¢innosti jsou nastrojem zpétné vazby a jsou vyuzivany pro

zlepSovani fungovani MAS.
Vyhodnocovani SCLLD bude probihat ve 2 krocich:

e monitoring

e evaluace

5.1.MONITORING

Zpravu o plnéni integrované strategie projedndva a schvaluje Kontrolni vybor MAS dle nastavenych
postupd. Kontrolni vybor MAS monitoruje celkovy kontext integrovanych nastrojli a mize navrhovat jejich
zmény.

Kontrolni vybor MAS predklada 2x rocné (do 15. 1. vidy s pouzitim udaji k 31. 12., resp. 15. 7. vidy s
pouzitim Gdajd k 30. 6.) prostfednictvim MS2014+ MMR — ORP Zpravu o plnéni integrované strategie dle
pozadovanych udajl z fidiciho organu, ve které vyhodnocuje stav plnéni integrované strategie za dané
obdobi, financ¢ni plan a jeho plnéni, popis realizace integrovaného nastroje, indikatory a jejich dosazené
hodnoty vzhledem k hodnotdm cilovym. Zprdva o plnéni integrované strategie bude obsahovat i
informace o celkovém kontextu integrovanych nastroji v ramci strategii Uzemi MAS Brana Brnénska z.s.

Zprava o plnéni integrované strategie je v MS2014+ piistupnd RO. Na zakladé hodnoceni dosaZeného
plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v ramci regionu maze nositel integrovanych nastrojd,
tj. Kontrolni vybor MAS ve Zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout jejich zmény.

Zprava o plnéni integrované strategie bude obsahovat i informace o celkovém kontextu IN v ramci
strategie MAS Brana Brnénska, z.s. Soucasti zpravy bude prehled vyvoje realizace IN, schvdlenych a
realizovanych projektd a plnéni podminek IN véetné plnéni indikatorl, dodrzeni finan¢niho planu. Na
zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v ramci regionu muze
MAS Brana Brnénska, z.s. IN ve Zpravé o plnéni navrhnout zmény IN. Zprava o plnéni integrované
strategie slouZi jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastrojli, kterou zpracovava MMR —
ORP a bude jednim z podkladl pro zpracovani Vyrocni zpravy o implementaci.

V pripadé vraceni Zpravy o plnéni integrované strategie k Upravam se zd{ivodnénim vyhrad MMR — ORP je
Kontrolnimu vyboru MAS jako nositeli integrovanych nastrojd dana lhGta max. 20 pracovnich dnl ke
zjednani napravy.
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Kontrolni vybor MAS jako nositel integrovanych nastrojd provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a
plnéni svého IN (procesni a vysledkova evaluace) s udaji platnymi k 31. 12. 2017.

Do 30 pracovnich dnl od ukondeni financovani posledniho projektu integrovanych nastrojd (okamzik
Uhrady zavéreéné platby ve prospéch prijemce, resp. thrady preplatku zpét na tcet RO - v piipadé ex-ante
financovani) predklada Kontrolni vybor MAS Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie.

Pfipadné zmény integrované strategie CLLD
Zmény integrované strategie se déli na podstatné a nepodstatné.
Nepodstatné zmény:

e zména kontaktnich osob ¢i statutdrnich zastupcd nositele, zména sidla a dalSich obecnych
informaci o nositeli IN,

e uzavieni a zmény smluv s partnery MAS,

e zména manaZera strategie.

Tyto zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptacniho dopisu zohlediujiciho schvalené zmény
plGvodniho akceptacniho dopisu. K provedeni téchto zmén staci, aby je MMR — ORP vzalo na védomi,
resp.akceptovalo prostrednictvim MS2014+.

Ostatni zmény jsou povaZovany za podstatné. Jedna se zejména o

e zménu ve finanénim planu IN,
e zménu indikator(,
e zménu strategickych, specifickych cild a opatfeni.

V pfipadé, Ze z Zadosti o zménu integrované strategie jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovand zména
podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zafazeni MMR — ORP. Dotéeny RO je o viech #4adostech o
zménu integrované strategie informovan prostfednictvim interni depesSe zaslané v CSSF14+ povérené
osobé RO.

Rizeni o pfipadné zméné v integrované strategii se zahajuje podanim 7adosti o zménu integrované
strategie prostfednictvim ISKP14+. Zadost o zménu je nutné podat ze strany nositele IN maximalné do 10
pracovnich dni od rozhodnuti nositele IN, tj. Kontrolniho vyboru MAS dle o tom, Ze zjisténé skutecnosti
zakladaji zménu. V pfipadé podani Zadosti o zménu postupuje nositel integrovanych nastroja nasledovné:

Kontrolni vybor MAS podava 7adost o zménu, kterd se tykd pouze jednoho RO. V piipadé, e zména
zasahuje do vice program(, Kontrolni vybor MAS predloZi soubéZné vice Zadosti o zménu.
1. Kontrolni vybor MAS pozada o provedeni nepodstatné zmény prostrednictvim vyplnéni Zadosti o zménu

integrované strategie v MS2014+. MMR — ORP tuto zménu prostfednictvim MS2014+ vezme na
védomi/akceptuje, pfipadné rozhodne o Upravé charakteru zmény na podstatnou

2. Kontrolni vybor MAS pozadd o provedeni podstatné zmény (napf. zména financéniho planu ¢i vécné
naplné IN) prostfednictvim vyplnéni Zadosti o zménu integrované strategie v MS2014+.

35



Mohou nastat nasledujici pripady (bod 3 — 6):

3. Pislusny RO 7adost o zménu posoudi a rozhodne, 7e je akceptovatelnd, schvali ji prostfednictvim
MS2014+.

4. Pokud ptislusny RO 74adost o zménu posoudi a rozhodne, e neni akceptovatelna v pIném rozsahu, vrati
ji prostfednictvim MS2014+ Kontrolnimu vyboru k prepracovani, resp. sdéli mu podminky, za kterych
bude zména akceptovatelnd. V pfipadé, Ze jsou poZadované podminky splnény, vlozi Kontrolni vybor MAS
k 7adosti o zménu diikazy o jejich splnéni. Pokud pFisluiny RO tyto diikazy o splnéni pozadovanych
podminek posoudi a rozhodne, Ze je zména akceptovatelnd, schvali ji prostfednictvim MS2014+. Pokud
nejsou pozadované podminky uspokojivé splnény, vrati RO Kontrolnimu vyboru MAS 7adost o zménu k
opétovnému prepracovani.

5. RO 7adost o zménu posoudi a rozhodne, zda podstatnd zména zaklddd nutnost integrovanou strategii
znovu hodnotit. V ptipadé, Ze podstatnd zména je takového rozsahu, Ze by ovlivnila vysledek vécného
hodnoceni strategie (viz kritéria uvedena v pfiloze ¢. 3) , probéhne hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti a vécné hodnoceni podle postupl uvedenych v kapitole Hodnoceni a schvalovani
integrovanych strategii.

6. Pokud pfislugny RO zadost o zménu posoudi a rozhodne, Ze neni akceptovatelna z divodu rozporu s
programovym dokumentem nebo jinou dokumentaci OP, je zamitnuta prostfednictvim MS2014+.

7. Jestlize zména integrovaného projektu zakladda zménu integrované strategie, predlozi Kontrolni vybor
MAS | Zadost o zménu integrované strategie a az po jejim schvéleni RO predlozi pfijemce zadost o zménu
projektu. Pfipadné mohou byt obé Zadosti pfedloZeny soucasné (upraveno fidici dokumentaci OP).

8. RO vyhotovi akceptaéni dopis zohledfiujici schvalené zmény plvodniho akceptaéniho dopisu, véetné
d@ivod( vedoucich k vyhotoveni nového akceptaéniho dopisu (napi. zadost nositele, podnét RO pfi
neplnéni finan¢éniho planu a planu indikator(), a to souhrnné minimalné za uplynulé kalendarni pololeti
prostrednictvim MS2014+. MMR — ORP ddva souhrn provedenych zmén na védomi NSK.

Vrdmci monitoringu bude verejnost pravidelné (alesponi 1x rocné) informovana o plnéni SCLLD.

Informace budou uverejnény na internetovych strankach www.branabrnenska.cz.

Uspésnost realizace SCLLD bude srovnavana s indikatory definovanymi ve strategické ¢asti této SCLLD.
Zavaznymi monitorovacimi indikatory jsou indikatory vystupu. Zakladnim ndstrojem pro monitoring SCLLD

je informacni systém MS2014+. Monitoring projektu zajistuje kancelaf MAS Brana Brnénska, z.s..
Monitoring bude realizovan ve tfech drovnich:

e vécny (obsahovy) - je zaméren na sledovani napliovani cild SCLLD prostrednictvim realizace
jednotlivych projekti na izemi MAS Brana Brnénska, z.s..

e financni - sleduje pInéni finan¢nich parametrd SCLLD ve vazbé na definované programové ramce.

e procesni - je zaméren na sledovani procesli implementace SCLLD na Uzemi MAS Brana Brnénska, z.s.

(napt. administraci vyzev, realizaci projektd, zplsob uplatiiovani predpisd, smérnic).
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5.2.EVALUACE
Evaluace predstavuje stfrednédobé hodnoceni SCLLD (tzv. mid-term evaluace). MAS Brana Brnénska, z.s.
provede procesni a vysledkovou evaluaci plnéni své SCLLD s udaji platnymi k 31. 12. 2017. Pouze v ramci

tohoto hodnoceni bude mozna zména Uzemni plsobnosti MAS Brana Brnénska, z.s.

Cilem evaluace je vyhodnoceni pokroku dosazeného na cesté k napliovani cil(. Evaluace bude zamérena
na to, zda realizované projekty sméruji k naplnéni vécnych a financnich cild SCLLD. Bude se posuzovat, zda
cile stanovené na zacatku zpracovavani SCLLD jsou stale platné a aktualni. Realizace evaluace muizZe byt
provadéna bud’ interné nebo externim evaludatorem. Pro zajisténi externi evaluace MAS Brana
Brnénska, z.s. vyuZije externiho pracovnika. U externé realizovanych evaluaci za jeji vypracovani
zodpovida externi evaluator, u internich manazer MAS Brana Brnénska, z.s. ManaZer MAS predklada
evaluaéni zpradvu ke schvaleni programovému vyboru MAS Brana Brnénska, z.s., ten pfijme

doporuceni k vyuziti jejich vysledkd a navrhne je k prijeti Valné hromadé MAS Brana Brnénska, z.s.
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