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USPORADANI UCASTNIKU V PROJEKTU, JEHO VEDENI A KLICOVi AKTERI

1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Soucasné nastaveni kompetenci a odpovédnosti v jednotlivych platformdch vychazi z projektu MAP |,
jelikoZ se toto usporadani jiz v pfedchozim projektu osvéddilo.

Platformy, které jsou v tomto obdobi ustanoveny, jsou Ctyfi povinné platformy - pracovni skupina na
podporu ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potenciadlu kazdého Zaka, pracovni skupina na podporu
matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka, pracovni skupina pro financovani a
pracovni skupina pro rovné pfilezitosti. Z volitelnych pracovnich skupin je ustanovena pracovni skupina
pro polytechnické vzdélavani a nové pracovni skupina enviromentalni. Pravé o enviromentalni téma
projevila vétsina zastupcll Skol zajem, proto byla tato PS do projektu pridana.

Jednani PS probihd predevsim na urovni odbornych diskuzi, s vyuzitim podklad( pfipravenych
realiza¢nim tymem. Clenové PS si také oblibili vyménu zkuenosti a zajimavé seminare ¢ workshopy,
které jsou praktickym pfinosem pro jejich cleny.

Vystupy PS a zpétna vazba jejich ¢lentl byvaji podklady pro Ridiciho vyboru projektu MAP Rosice I,
ktery se taktéz zabyva problematikou implementace a planovacimi procesy souvisejicimi s tvorbou a
schvalovanim dokumentace MAP, v souladu se schvalenym Statutem.

2) Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a proc?

Ridici vybor i jednotlivé pracovni skupiny jsou zastoupeny dle platnych Postupd MAP Il. Kompetence
Ridiciho vyboru a kompetence zfizenych pracovnich skupin jsou nastaveny vhodné tak, aby zastoupeni
¢lenové (aktéri) mohli diskutovat o potfebné problematice a ddvat podnéty nejvysSimu organu —
Ridicimu vyboru. Cely proces koordinuje realizaéni tym, ktery pfipravuje podklady pro jednani a
zpracovava pfipominky a ndméty z jedndni, které nasledné zpracuje a rozesila ¢lendm RV.

Realizaéni tym spolupracuje s predsedou Ridiciho vyboru. Diky této skuteénosti mZou zastupci
realizaéniho tymu vhodné reagovat na rizné naméty, ¢i pfipominky. Jednani Ridiciho vyboru probéhlo
v uplynulém obdobi 2x, coZ koresponduje s Postupy MAP I, kde je tato frekvence stanovena jako
minimalni.

Co se tyka pracovnich skupin — jsou zde zastoupeni odbornici z praxe se zajmem o danou problematiku,
kterou se jednotlivé pracovni skupiny zabyvaji. Pfedevsim zajem clenl PS a spoluprace s realizacnim
tymem projektu se jevi jako klicovy. V uplynulém obdobi probéhla 4 setkani kazdé z pracovnich skupin
a velmi se osvédcilo také spojeni jednani dvou PS s podobnou tématikou (napt. PS Ctenarska a
matematickd gramotnost, PS pro polytechnické vzdélavani a PS enviromentalni). Diky spole¢nym
jedndnim méli clenové moZnost diskuzi propojit napfic jednotlivymi tématy a probrat zajimava témata.

Aktudlné je tento model rozdéleni kompetenci fungujici a bez probléma.

3) Co podnikneme pro zlepseni resp. jaké/jaka opatieni u€inime v oblasti personalnich kapacit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?
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V soucasné dobé jsou persondlni kapacity dostacujici a vyhovuijici. Jak jiz bylo zminéno — nové byla
ustanovena nova PS s enviromentalni tematikou jako reakce na zdjem a pozadavky zapojenych skol.

AKTIVITY PROJEKTU

1) Jakym zplsobem v soucasné dobé probiha setkavani aktérli v uUzemi participujicich na
tvorbé/aktualizaci ,MAP / MAP II, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (periodicita, forma, kdo
moderuje)?

Setkavani aktérd probiha vsouladu s platnymi Postupy MAP I, a to v pfipadé Ridiciho vyboru
minimalné 2x rocné a v pfipadé jednotlivych pracovnich skupin minimalné 4x ro¢né. Veskera setkani
moderuje hlavni manaZer projektu MAP Rosice Il Ing. Jaroslav Martinek.

V projektu se osvédcila spolecnd jednani nékterych pracovnich skupin, ktera byla pro ¢leny vyznamna
z hlediska diskuze nad jednotlivymi tématy a pfedevsim vyménou zkusenosti.

Realizaéni tym se vZdy snaZi setkdni spojit se zajimavym workshopem ¢i seminafem, ktery jednotlivé
¢leny obohati v reSené problematice. Tato setkani jsou tedy vyuZivany i kdalsimu vzdélavani,
posouzeni nabizenych aktivit, aj.

2) Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?

V prvnim roce realizace projektu se osvédcila predevsim spolecnd setkdni nékterych pracovnich skupin
— napf. spojeni Pracovni skupiny na podporu ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka
a Pracovni skupiny na podporu matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka. Diky
spole¢nym jednanim bylo moZné propojit témata jednotlivych pracovnich skupin a, coZ clenové
hodnoti velmi kladné stejné jako priklady praxe a vyménu zkusenosti.

Velmi kladné byla hodnocena také akce ,Miniveletrh pro skoly“, ktera byla uspofadana v ¢ervnu 2019.
Na akci byly zastoupeny firmy z oblasti Skolstvi, které prezentovaly interaktivni pomducky,
knihy/ucebnice, vytvarné potteby, aj. Ucastnici akce, tedy zastupci $kol, rodi¢e s détmi, ale i $iroka
verejnost, tak méli moznost zhlédnout na jednom misté aktualni nabidku z oblasti skolstvi od rGznych
zajimavych firem. Soucasti akce byly také workshopy, které celou akci doplfiovaly o moZnost zapojeni
predevsim déti — workshop bubnovani, workshop rockové hudby, workshop Technickych Skolek a Siti.
Clenové pracovnich skupin i dal3i zastupci zapojenych kol projevili zdjem o opakovani této akce, které
je predbézné naplanovdno na duben 2020.

Osvédcéenym ,ndstrojem” implementace MAP je tzv. Plan aktivit, ktery zpracovava realizacni tym MAP
Rosice II. V planu aktivit jsou aktivity rozdéleny do 3 kategorii: akce pro déti, seminafe a sdileni/praxe.
Vtijnu a listopadu probéhly prvni akce, které se setkaly s Uspéchem, a to predevsim Listovani
s Lukd$em Hejlikem na podporu ¢tenarské gramotnosti, Seminare s MUDr. Tanou Horkou na podporu
rovnych prileZitosti a zlepseni klimatu ve Skole ¢i enviromentélni seminare/workshopy pro déti na
Ranci Loucka, ktery je clenem MAS.

Prozatim si nejsme védomi procesu, které by nefungovaly.



EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

vewvs

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatieni uéinime pro efektivnéjsi realizaci aktivit
projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

V ramci posledniho setkani pracovnich skupin se otevrela diskuze na téma obsazenosti seminara Ci
workshopu, které jsou v rdmci projektu poradany. VSechny poradané akce jsou ze 100% dotace — tj.
Ucastnici Skoleni nehradi seminare ani dalsi vydaje. Lektoti uvadéji, Ze je rozdil pracovat se skupinou,
pokud je motivovana, je rozdil, pokud seminar vyuziji ti, ktefi si ho hradi a ti, ktefi prijdou i z¢asti proto,
7e je to ,zadarmo®. Vznikl proto napad, jak zvysit motivaci G¢astnik(. Skoly by si vzajemné pomahaly
sdilenim zkusenosti — ve stylu tzv. ,dobroskutk(”. PS vymyslela navrh aktivit, které by Gcastnici Skoleni

tj. pedagogové, rodice, ale i samotni Zaci mohli dobrovolné vykonat za absolvovani seminare.

- navstéva penzionu + ¢innost pro seniory

- navstéva + ¢innost pro hospic

- vyroba darkl k zapisu pro ostatni déti

- spolecna akce skol pro napt. Détsky domov
- uklid kolem skoly ¢i okoli

- Cisténi studanky v okoli skoly

- vysadba zelené

- psi utulek — ndkup krmiva

Cinnosti by si G&astnici vybirali dle vlastniho uvézeni, jejich pInéni by nikdo nekontrolovat, ani
nevynucoval. Pokud by MAS dali zpétnou vazbu a poslali ndm napt. fotografie z akce, zverejnili bychom
na webu, FB apod.

V dalsi sledovaném obdobi bychom se ve spolupraci s ¢leny jednotlivych pracovnich skupin pokusili o
zavedeni tzv. dobroskutkd, které budou, jak jiz vyplyva z nazvu, dobrovolné.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP VV/MSMT/Odborného
garanta?

Z hlediska realiza¢niho tymu MAP Rosice Il bychom uvitali pruznéj$i komunikaci s RO. Pocet pracovnik(
MSMT neni dostateény. Taktéz bychom uvitali jednoznaény vyklad Postup( MAP Il a dalich metodik ¢i
,pravidel”. Postupy jsou v mnoha ohledech nejednoznacné a nékteré z duleZitych problematik
projektu nejsou v Postupech ¢i metodikach upraveny vibec.

VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

1) Jaké byly ptivodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP / MAP 11?

Harmonogram projektu odpovidd harmonogramu naplanovaném v Zadosti o podporu. Veskeré aktivity
jsou pribézné napliiovany.

V rdmci aktivity Rizeni projektu je stanoven fungujici realizaéni tym MAP, ktery se schazi pravidelné a
ma na starosti planovani, organizovani a zajistovani veskerych ¢innosti souvisejicich s projektem.
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Vramci aktivity Rozvoj a aktualizace MAP jsou postupné naplfiovany jednotlivé podaktivity.
V uplynulém obdobi probéhla setkani Ridiciho vyboru i pracovnich skupin. Postupné je naplfiovan
komunikacni plan, prostrednictvim ¢lank( na webu i facebooku, taktéz probéhlo setkani s novinafi, a
to na jiz zminovaném Miniveletrhu pro Skoly. Vramci realizace projektu probéhlo také prvni
dotaznikové setieni, které bylo realizovano se zastupci Skol a zaméreno na téma rovnych pfrileZitostive
vzdélavani a na téma reflexi a potieb skol. Vystupem dotaznikového Setfeni je Agregovany popis
potfeb 3kol, ktery bude na dal$im jednani Ridiciho vyboru projednan. Postupné je takté? aktualizovén
Strategicky ramec se zaméry jednotlivych zapojenych $kol. Realizacni tym také spolupracuje s SRP a
IPo, prostfednictvim Ucasti na spolecnych setkani zprostredkovanych NIDV.

Co se tyka posledni aktivity Evaluace a monitoring, nebyl pro tuto aktivitu prozatim dostatecny prostor.
Evaluaci je tfeba provadét aZi po urcitém uplynulém obdobi. Nyni tedy doSlo ke zpracovani
1. sebehodnotici zprdvy, dle stanovené metodiky a na evaluaci a jednotlivé aktivity spojené s evaluaci
projektu bude zaméFeno dalsi setkani Ridiciho vyboru, které prob&hne v lednu 2020.

Implementace MAP Rosice Il byla jiz nékolikrat zminéna vyse. V uplynulém obdobi probéhla spousta
uspésnych akci pro déti, Zaky, zastupce Skol, pedagogy i rodic¢e. Osvédéenym ndstrojem se stava Plan
aktivit, ktery je pfipravovan realizacnim tymem MAP Rosice Il, a jehoz prostfednictvim si Skoly mohou

Vv

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je potfeba zménit, z
jakého ddvodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a kdo bude za ni
zodpovédny?

Komunikace v ramci projektu probiha jak Ustni formou a osobnimi jednanimi, tak i mailovou ci
telefonickou komunikaci. Oba tyto zplsoby komunikace vyhovuji a prozatim nebyla zaznamenana
potieba styl komunikace v ramci projektu ménit.

d) Dodatecné informace

XXX

e) Shrnuti

1. sebehodnotici zpravu zpracoval hlavni manaZer projektu Ing. Jaroslav Martinek, ve spolupraci
s ostatnimi Cleny realizacniho tymu projektu. Pro zpracovani vnitfni evaluace byly vyuZity také
podklady z jednotlivych setkani pracovnich skupin €& Ridiciho vyboru projektu, hodnoticich zprav
realizovanych akci a dalsich podklad( tykajicich se projektu. Predevsim v ramci posledniho (4.) setkani
pracovnich skupin probéhlo zhodnoceni prvniho roku realizace projektu.

Evaluace byla pfedstavena a schvalena na jednéni Ridiciho vyboru MAP Rosice Il dne 9.1.2020.




